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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO

LICEO POLITECNICO PARTICULAR SAGRADO CORAZON

RBD 9810-8
DIRECCION HUASCO 7147
COMUNA LO ESPEJO
TELEFONO FIJO 226846396
TELEFONO CELULAR 979890549

CORREO ELECTRONICO

Sagradocorazon@scce.cl

INSTITUCIONAL
DEPENDENCIA SUBVENCIONADA
NOMBRE SOSTENEDOR MARIANA AYLWIN OYARZUN

CORREO ELECTRONICO SOSTENEDOR

maylwin@corporacionaprender.cl

NOMBRE DIRECTOR/A

ALICIA MARUCELLA COFRE VILLAGRA

CORREO ELECTRONICO DIRECTOR/A

direccidon@scce.cl

ENCARGADO TECNICO PROFESIONAL

INES SOLORZA MUNOZ

CORREO ELECTRONICO ENCARGADO
TECNICO-PROFESIONAL

cord.tercerciclo@scce.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

INES SOLORZA
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SECTOR

2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

ESPECIALIDAD

MENCION

ECONOMICO

Adrministracion

1. Contabilidad

2. Administracion

Logistica

Recursos Humanos

Agoricultura

Agropacuario I, Agropecuaria | Pecuaria
Vitiwinmicola
4. Elaboracion Industrial de Alimentos
Alimentacion | ' Cacina

5. Gastronomia

Fasteleria y Reposteria

Confeccion

6. Westuario yCon_fectic’nn Textil

Construcccitn

. Construccian

| Obras Viales e Infraestructura

Edificacion

Terminaciones de la Construccion

8. Instalaciones Sanitarias

9. Montaje Industrial

10, Refrigeracian y Climatizacion

11. Electricidad

slectrcidad 12. Electrénica :
T | 13. Dibuja Tecnica
14, Grafica _
Hoteleria y 15. Servicias de Holeleria
Tunsmo 16, Servicias de Turisma
17, Forestal -
Maderere 18. Muebles y Terminaciones en Madera
149, Acuicultura
. 20. Operaciones Portuarias
Maritimo - - -

21. Pesgueria

22. Tripulacion Naves Mercantes y Especiales

Metalmecanica

23, Mecamca Industrial

Mantenimienta Electramecanico

| Maguinas Herramientas

Matriceria

24. Construcciones Metalicas

25, Mecanica Automotriz

26. Explatacion Minera

Minero 27, Metalurgia Extractiva
28, Asistencia en Geologia

I Laboratorioc Quimico

Amica e . .
Lt o 29 Quimica Industrial — -
Industria Planta Quimica

- » Adultos Mayores
Salud y 30, Arencian de Enfermena — -
.. Enfermeria

Educacion F— —=

31, Atencion de Pa ruul-c-l_s

Tecnalogia v
Comunicacionas

.

32, Conectividad v Redes

33, Programacicn

34, Telecomunicacicnes
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE PRACTICA Y
N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (S| CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA
ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

N° DE REX QUE
Ne REX DE HORAS HORAS APRUEBA
MENCION RECONOCIMIENTO ALTERNACIA ESTRATEGIA DE
ESPECIALIDAD (1) OFICIAL (2) TRADICIONAL ANUAL ALTERNANCIA
(N° REX/ANO) ANUAL

(N° REX/ANO)

RECURSOS - -—--

ADMINISTRACION REX N° 2368 360
HUMANOS

Relacionado con el contexto de pandemia en que se encuentra el pais, nuestro establecimiento educacional continuara con
las horas especificadas en Decreto exento N° 546 del afio 2020, el cual determina la duracion de practicas en 180 horas

cronoldgicas

PRACTICA INTERMEDIA:

ESPECIALIDAD

PERIODO

NUMERO DE HORAS

No Aplica

No aplica

No aplica

LICEO POLITECNICO PARTICULAR SAGRADO CORAZON 5
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4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN
DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN CONFORMIDAD AL
PERFIL PROFESIONAL Y/O OCUPACIONAL)

4.1.- CRITERIOS

a) Areas de competencias técnicas de la especialidad.

b) Areas de competencias de empleabilidad.

c) Tareas relacionadas con el perfil de egreso.

d) Tareas consensuadas y realizadas por el estudiante en practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL

Todo alumno(a) tendra un plan de practica, documento técnico que seran elaborado por el profesor
tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados en su
formacidn diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades® que se espera que el alumno(a) desarrolle en el centro de practica.

Los indicadores? para cada una de las tareas y actividades que deba desarrollar.

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

La duracidn de la practica profesional en el centro de practica sera de 180 horas cronoldgicas que
seran debidamente calendarizadas de acuerdo a la fecha de comienzo de la misma.

Datos completos del estudiante en practica

Datos completos del centro de practica

Entrega de Seguro Accidente Escolar

EVALUACION

El Plan de Practica considera 2 evaluaciones durante el proceso, tanto de las competencias técnicas
como las de empleabilidad:
a) El profesor guia debe asignar con una escala de 1 a 5 cada uno de los indicadores que presenta
el Plan de Practica.
b) Sialgun practicante no realiza la actividad sefialada en el Plan de Practica, el maestro guia

debera consignar la sigla N/O. (No Observada)

NOTA: EL PLAN DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD DE ADMINISTRACION MENCION RECURSOS HUMANOS SE
ENCUENTRA EN EL ANEXO DE ESTE REGLAMENTO.

1

TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una
tarea.

2 . . ~ . . . . . L .
INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes

respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.

LICEO POLITECNICO PARTICULAR SAGRADO CORAZON 6
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5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,

QUE DEBERA INDICAR:

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 2
NUMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 2
NUMERO DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS DE VACACIONES
2
ESCOLARES
6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL

ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El establecimiento educacional realizard convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir,

evaluar y renovar con la empresa cada afio, en relacion con los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL DEL
CENTRO DE PRACTICA

Nombre del centro de practica, Rol Unico Tributario (RUT), descripcidn del giro
comercial, direccion, teléfono y correo electrénico.

DURACION DEL CONVENIO.

El convenio debera incluir en un apartado la duracién del convenio de practica.

DURACION DE LA PRACTICA Y
NUMERO DE CUPOS.

El convenio debera incluir la cantidad de horas expresadas en horas cronolégicas
y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de priactica.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO N°8 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

El centro de practica en que se realice dicha practica le proporcionara colacién y
movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipada y expresamente, lo que no constituira remuneracién para efecto legal
alguno.

DISPONIBILIDAD DE
PROFESORES  GUIAS  PARA
ACOMPANAR A LOS

ESTUDIANTES EN EL CENTRO DE
PRACTICA

El centro de Practica dispondra de profesores guias suficientes para acompaniar a
los estudiantes en practica que reciban de acuerdo a los departamentos o areas
en que éstos se desemperien.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE PRACTICA.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su el plan de practica, que se encuentra como anexo
en este documento.

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
o ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

El centro de practica propiciard que el practicante pueda desarrollar diferentes
tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de formacion, en la
medida en que la empresa y la especialidad y/o mencién lo permita, de acuerdo
a lo consensuado en plan de préctica.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

El centro de practica deberd cumplir con las condiciones de seguridad, acorde
con las leyes, tanto en la ley 16.744 y otras que correspondan.

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FISICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

El centro de practica velara por la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien,
de acuerdo a los protocolos que tenga.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

El centro de practica proveera al profesor tutor los tiempos y espacios para
monitorear a los estudiantes en practica en relacion con su desempeiio, en
concordancia con su plan de aprendizaje de la practica

VERIFICACION  LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

El centro de practica proveerd al profesor tutor de los tiempos y espacios para
verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencion de
riesgos.

Todos los practicantes deben tener en el centro de practica la Declaracion
Individual de Accidente Escolar, ya que al estar matriculados en el colegio estan
cubiertos por este seguro.

LICEO POLITECNICO PARTICULAR SAGRADO CORAZON
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7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA

EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

CRITERIOS

INDICADORES/REMEDIAL

Interrupcion y/o suspension de practica por
prescripciones médicas o tareas no aptas
para la salud de la estudiante de practica
embarazada y/o madre.

El centro de practica que debe interrumpir la practica del estudiante
debido a las condiciones establecidas por prescripciones médicas y/o
le solicita tareas que atentan con la salud de la madre.

La madre al interrumpir su proceso de practica, debera retomar
cuando las condiciones de salud se lo permitan.

Ajustes de horarios de la practica de
estudiantes que son padres y/o madres.

El centro de practica no ajusta los horarios de practica profesional
del/la practicante que son madres y/o padres.

Interrupcion y/o suspension del proceso por
razones del centro de practica.

El centro de practica interrumpe el proceso de practica por razones de
la empresa. Sin embargo, debe reconocer las horas realizadas.

Interrupcion y/o suspension del proceso por
razones del estudiante.

El practicante debe informar por escrito, tanto al centro de practica
como al colegio, para dejar en receso el proceso de practica.

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR

Y PROFESOR GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES

DERECHOS

OBLIGACIONES

a. A matricularse para iniciar practica

iniciar su proceso de Practica en los plazos

establecidos.

a. Entregarla documentacion solicitada para matricula
iniciar su proceso de Practica en los plazos

establecidos y consensuados con el centro de

recibir orientaciéon con respecto al centro
de practica en una reunién al inicio del
proceso.

tener un profesor guia en el centro de
practica que lo oriente y apoye en su
proceso.

ser supervisados y retroalimentado segun
sus capacidades, fortalezas y area de
mejora en el proceso de practica.

estar presente en la evaluacién que realiza
el maestro guia.

ser informado de los beneficios a los que
puede optar, tales como pase escolar,
becas y/o aquellos a los que se refiere el
articulo N°8 del cddigo del trabajo.

A que se tramite su titulo una vez
terminada su prdctica y entregada toda la
documentacion.

practica y el colegio.

averiguar toda la informacién necesaria respecto del
centro de practica donde se presentara.

comunicarse ante cualquier duda con su profesor
guia en el centro de practica para que lo oriente y
apoye.

comunicarse con tu profesor tutor al colegio las veces
que considere necesarias.

Ejecutar y dar cumplimiento al Plan de Practica
acordado

preocuparse de conocer su evaluacion y firmarla
informarse de los beneficios a los que puede optar,
tales como pase escolar, becas y/o aquellos a los que
se refiere el articulo N°8 del codigo del trabajo.
Mantener una constante comunicacién con el

establecimiento, para asi facilitar el proceso
aprendizaje

Mantener una conducta integra en su ambiente
laboral, de acuerdo a los valores entregados por el
establecimiento.

Entregar toda la documentacién requerida para el

proceso final de la Practica Profesional.

LICEO POLITECNICO PARTICULAR SAGRADO CORAZON
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El establecimiento educacional comunicara a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica,
las indicaciones y procedimientos de dicho proceso y lo establecido en el presente reglamento

utilizando los siguientes mecanismos:

Se informa, tanto al practicante como a su apoderado en las siguientes instancias:

- charlas informativas a los estudiantes en las clases de orientacion

- Reunion de apoderados

- En ambos casos se explica el proceso de practica y los beneficios como utilizacién TNT y

postulacién de BTP.

FUNCIONES MAESTRO GUIA Y PROFESOR TUTOR

PROFESOR TUTOR

MAESTRO GUIAR

FUNCIONES

a. Realizar 2 supervisiones como minimo en
terreno.

b. velar por el cumplimiento del plan de practica.
c. velar por la seguridad del practicante, tanto
emocional como fisica.

d. mantener contacto continuo con los
practicantes, atendiendo sus necesidades y/o
consultas relacionadas con la practica.

e. mantener contacto con el centro de practica
via telefénica y/o via correo electronico.

f. recibir evaluaciéon de parte del centro de
practica que debe ser firmada por: estudiante,

a. velar por el cumplimiento del plan de practica
acordado con el establecimiento educacional y los
estudiantes.

b. orientar y supervisar el desarrollo de tareas segln
el perfil de la especialidad del practicante

c. comunicarse con el establecimiento educacional
en el caso de que el estudiante presente algun
problema tanto laboral como fisico (accidente).

d. evaluar al estudiante junto al profesor tutor en
presencia del practicante

e. velar por la seguridad del estudiante y conocer los
procedimientos para monitorear las condiciones de

profesor tutor y profesor guia. seguridad en que los practicantes realizan su
practica profesional

f. enfrentar eventuales accidentes sufridos por los
estudiantes en practica, la forma de utilizacion del
seguro escolar.

f. velar por el cumplimiento de la ley del cdodigo del

trabajo y de accidentes escolares

9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL
PROFESOR TUTOR.
CRITERIOS INDICADORES
El profesor tutor revisa el plan de practica, junto al estudiante y profesor guia
(centro de practica). Se debera dejar acta de esta instancia, la cual debera ser
firmada por todos los participante en el Libro de Supervision Practicas.
El profesor tutor coteja las actividades del plan de practica, y las actividades que
A. PLAN DE realiza el estudiante en la empresa que deben concordar de acuerdo a lo
APRENDIZAJE. consensuado.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las
actividades de aprendizaje explicitadas en el plan de practica, realizando todas las
sugerencias necesarias.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via
correo y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de practica. Cada visita debera generar un acta de
supervision de practica que debe quedar plasmado en Libro Supervision de
Practicas.

El profesor tutor acompafia al estudiante en su proceso de practica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces. Cada reunién y/o encuentro

B. ACOMPANAMIENTO,
MONITOREO Y
SUPERVISION.

LICEO POLITECNICO PARTICULAR SAGRADO CORAZON 9
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deberd generar un acta con los acuerdos y necesidades durante el proceso de
practica que deben ser firmados en Libro Supervision de Practicas

El profesor tutor acompafia al estudiante y evalua el grado de avance del plan de
practica, junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervision (hoja de
supervision profesor tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segun la

especialidad.
C. REVISION PLAN DE
PRACTICA Y El profesor tutor revisar plan de practica y actividades del estudiante para evaluar
ACTIVIDADES FINAL | el término del proceso.
DEL PROCESO. Revisa Evaluacién del estudiante de acuerdo a lo consensuado.

10.- REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el nimero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516
de 2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la
especialidad del practicante. En la actualidad es de 180 horas en contexto pandemia que se encuentra el
pais.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el
profesor guia, quién debera certificar a través de un informe al término de la practica.

11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

Situacion Procedimiento

ESTUDIANTE SIN PROCESO | Presentar por escrito al colegio su solicitud de practica. Siendo la
DE PRACTICA CON MAS DE | egresada quien deba tener el centro de practica correspondiente, para
TRES ANOS. comenzar su proceso.
De encontrarse trabajando debe presentar los siguientes documentos: 6
meses de trabajo, cotizaciones y documento de la empresa que acredite
su experiencia laboral.

RECONOCIMIENTO DE

PRACTICA PROFESIONAL Y

TITULACION DE | Actualizacién de aprendizajes por parte del colegio para obtencion del
ESPECIALIDADES NO | titulo actualizado que sera parte de la carpeta a presentar.
ESTABLECIDAS EN CUADRO

ESPECIALIDADES Y

MENCIONES DEL MINEDUC.

OTRAS SITUACIONES. Las situaciones de prdcticas profesionales realizadas en condiciones

distintas a las definidas en el presente decreto seran resueltas por las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion respectivas, a expresa
peticion y presentacion de antecedentes por parte del director del
establecimiento educacional.

LICEO POLITECNICO PARTICULAR SAGRADO CORAZON
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12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES. (EN ESTE PUNTO DEBE AGREGAR
AQUELLOS ASPECTOS ESPECIFICOS DE SU ESTABLECIMIENTO QUE NO ESTAN INCLUIDOS EN LOS PUNTOS
ANTERIORES)

Situacion Remedial

Abandono de centro de practica por parte del | El practicante junto con su familia deberdn buscar un
estudiante sin aviso al colegio, ni al respectivo centro | nuevo centro de practica y presentar al centro
de préctica, no logrando el colegio contactarse con | educacional, para retomarla.

éste.

Lo Espejo, enero de 2022

Alicia Marucella Cofré Villagra
Directora Liceo Politécnico Sagrado Corazoén

LICEO POLITECNICO PARTICULAR SAGRADO CORAZON 11
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ANEXOS

Anexo N° I: Plan de Practica

‘V-P'”"' “"‘*w,-rgl PLAN DE PRACTICA
% ESPECIALIDAD DE ADMINISTRACION
MENCION RECURSOS HUMANOS

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

Rut:

NOMBRE EMPRESA Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:

NOMBRE PROFESOR GUIA Correo Electrénico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DEL LICEO

RBD:

NOMBRE DEL LICEO Direccion:

Correo Electrdnico:

Teléfono:

LICEO POLITECNICO PARTICULAR SAGRADO CORAZON
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

Escaladela5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores seiialados y las
tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores seiialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a
su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

A. AREA DE COMPETENCIA: Plan Comun; Gestion administrativa

1. Leer y utilizar informacién contable basica acerca de la marcha de la empresa, incluida
informacion sobre importaciones y/o exportaciones, de acuerdo a las normas internacionales
de contabilidad (NIC) y de informacion financiera (NIIF) y a la legislacion tributaria vigente.

2. Elaborar un programa de actividades operativas de un departamento o area de una
empresa, de acuerdo a orientaciones de la jefatura y/o del plan estratégico de gestion,
considerando recursos humanos, insumos, equipamiento, distribucidn temporal y proyeccion
de resultados.

Areas de 3. Hacer seguimiento y elaborar informes del desarrollo de un programa operativo de un
Competencia: departamento o area de una empresa, sobre la base de evidencias, aplicando técnicas
apropiadas, considerando todos los elementos del programa.

4. Atender a clientes internos y externos de la empresa, de acuerdo a sus necesidades y
demandas, aplicando técnicas de relaciones publicas, de comunicacidn oral y escrita, en forma
presencial o a distancia, via teléfono, fax, correo electrénico u otro medio.

5. Organizar y ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo a técnicas y procedimientos que
permitan disponer y recuperar informacién u objetos de manera oportuna para el desarrollo
de las tareas.

6. Utilizar los equipos y herramientas tecnoldgicas utilizadas en la gestién administrativa,
considerando un uso eficiente de la energia, de los materiales y de los insumos.

B. AREA DE COMPETENCIA: Administracién Mencién Recursos humanos

1. Llenado y tramitacidon de contratos de trabajo, remuneraciones y finiquito, de acuerdo a la
legislacion vigente.

2. Célculo de remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias y previsionales del personal
de una empresa, de acuerdo a los contratos de trabajo y la legislacidn vigente.

3. Tratamiento de informaciéon de bienestar y desarrollo de las personas; ascensos,
promociones, transferencias, capacitacién, desempefios, evaluaciones, entre otros, para la
toma de decisiones de las jefaturas.

4. Planificacidn, implementacion y evaluacion de procesos de descripcion de cargos, de
reclutamiento e induccidn basica de personal, de acuerdo a las necesidades de la empresa, los
procedimientos establecidos y la normativa vigente

Perfil de Egreso
(OA)

LICEO POLITECNICO PARTICULAR SAGRADO CORAZON 13
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HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiemoo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) p
(horas)
Participa en la | Colabora en la elaboracion del | Confecciona de manera
elaboracién del | Plan anual operativo de un | correcta segun

programa operativo de
un departamento de la
empresa

departamento de la empresa

indicaciones de jefatura

Participa en la | Elabora los distintos informes | Confecciona de manera
preparacion de | solicitados por su jefatura de | prolija los  distintos
distintos informes | acuerdo a indicaciones de | informes de acuerdo a
solicitados. esta. indicaciones de jefatura

Atiende a clientes | Realiza esta atencion a | Se comunica de forma

externos e internos
aplicando técnicas de
relaciones publicas.

clientes de acuerdo a
instrucciones de jefaturas
siguiendo procedimientos
tanto para comunicacién oral
como escrita.

oral y escrita de manera
correcta segun
protocolos de la
empresa.

Organiza el espacio de
trabajo

Distribuye los equipos en el
espacio asignado para
disponer rapidamente de lo
solicitado

Reorganiza de manera
eficiente de acuerdo a
necesidades.

Utiliza los  equipos
tecnoldgicos de forma
eficiente

Trabaja en sistemas
tecnoldgicos que la empresa
posee.

Realiza de manera
eficiente y oportuna los
trabajos solicitados en
los distintos software
que posee la empresa.

Colabora en la
preparacion de
contratos y finiquitos

Elabora contratos y finiquitos
segln la normativa vigente y
las instrucciones de su
jefatura.

Elabora los documentos
de manera prolija y en
los tiempos solicitados.

Colabora en los
distintos calculos para
remuneraciones,

Confecciona los distintos
documentos con los calculos
siguiendo las instrucciones de

Realiza los calculos para
los distintos documentos
solicitados por su

obligaciones su superior y la normativa | jefatura de  manera
previsionales y | vigente. prolija.

tributarias.

Participa en las | Prepara los distintos | Realiza la entrega a

distintas tareas de
bienestar del personal
(ascensos,
capacitacion, etc.)

documentos segun solicitud
de jefatura, para la toma de
decisiones.

tiempo de informacion
solicitada a su jefatura

Colabora en las
distintas tareas del
proceso de descripcion
de cargos

Prepara la documentacién
solicitada para la elaboracion
de la descripcion de cargos.

Cumple con la entrega
de informaciéon en los
tiempos indicados por su
jefatura.

Participa del proceso | Prepara la informacidon vy | Realiza la tarea solicitada
de reclutamientos, | documentacion solicitada por | de acuerdo a normativa
seleccion e induccidn | su jefatura para este proceso de la empresa e
de personal indicacion de jefatura
Prepara reuniones vy | Realiza citacion de las | Realiza la gestion
documentos solicitados | distintos estamentos para | necesaria para cumplir
por su jefatura para la | reunidn preparando las | con la tarea sefialada en
misma. carpetas necesarias segun | los solicitados
indicaciones

Colabora en distintas
labores administrativos
inherentes a su
especialidad

Participa en la gestion de las
distintas  tareas de su
departamento

Cumple con tareas
solicitadas a tiempo y de
manera prolija.

LICEO POLITECNICO PARTICULAR SAGRADO CORAZON
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-
PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno —S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA
E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando
cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas
habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales
internas de la organizacion que influyen positivamente en el
sentido de pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi
como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en
una perspectiva de eficiencia energética y cuidado
ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno del
trabajo y utilizando los elementos de proteccion personal
segln la normativa correspondiente.

Consulta para la toma decisiones financieras bien informadas
y con proyeccion a mediano y largo plazo, respecto del
ahorro, especialmente del ahorro previsional, de los seguros,
y de los riesgos y oportunidades del endeudamiento
crediticio asi como de la inversién.

LICEO POLITECNICO PARTICULAR SAGRADO CORAZON 15
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad
de ,a de de 202 , entre
guienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:
Profesor Guia
Nombre:
RUT:

En caso de accidente avisar
a:
Al teléfono:

LICEO POLITECNICO PARTICULAR SAGRADO CORAZON 16
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Anexc.)’N Il: Copia Resoluciéon de reconocimiento oficial de la especialidad de Administracion,
mencidén recursos humanos.

GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA
AMPLIA RESOLUCION EXENTA N* 6213 DE
1980, POR IMPARTIR  NUEVAS
ESPECIALIDAD DE ENSERANZA TECNICO
PROFESIONAL EL CENTRO EDUCACIONAL
“SAGRADO CORAZON", COMUNA DE LO
ESPFJO, REGION METROPOLITANA
RESOLUCION EXENTA N°
NTIAGO, A o
an 28 UN01=0R23628
VISTO:
@

Lo dispuesto en el Titulo 11 de la Ley N*18962; cn ¢l DFL N* 2, de
1998, en Jos Decretos Supremos Ns 548, de 1998, 177, de 1996, ¥ 220, de 1998, todos del
Ministerio de Educacién; la Resolucidn N* 520, de 1996, modificada por Resoluciém N*
488, de 1997, ambas de Contraloria General de Ia Repéblica; la Resolucion Exenta N° 621 .
de 1980, que complementa y actualiza el Decreto de Educacidn N 11876, de 1969, y sus
respectivas modificacionss, todas de esta Secretaria Mindsterial do Educacitn, y:

CONSIDERANDO:

. Que, por Ordinario N* 5330, de 03/1(v2000, esta Secretaria Ministerial mstruyd a los
Departamentos Provinciales procedimienio para acogerse al Decreto Supremo de
Educacién N° 220, de 1998, por parte de los Establecimientos Educacionales que
imparten o desean impartir Ensefianza Media Técnico Profesional.

Que, por onhinarso N* 72, de 08/11/00 se solicita ampliacidn del reconocimiento oficial
del Centro Educacional “Sagrado Corazdn”™, particular subvencionado, comuna de Lo
Espejo, pam impartir ks especialidades de Administracién y Secretanado

NTO
ADO

~- Que, por ordinario N* 190, de 11/01/2001, esta Secretaria Ministerial instruye sobre la
constitucién de Garantia de implementacién sdecuada de especialidades de Educacion
Téenico Profesional.

UME

“

. Que, por memo interno N” 5113, de 29/06°01 ¢l Departamento de Planificacién envia a
. Asesoria Juridica de esta Scorctarfa Ministerial carpeta del mencionado cstablecimiento
indicando que &ste cumple con los requasiios necesarios de infrasstructun pan impartir
Ensefianza Media Técnico Profesional solicitada

DOC

. Lo solicitado, 1o informado por el Deparamento de Educacidn, por Planificacién y por el

sostenedor; oo uso de las atribuciones coaferidas por el Decreto Supremo de Educaciin
N® 177, de 1996; dicto la siguiente:

LICEO POLITECNICO PARTICULAR SAGRADO CORAZON 17
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RESOLUCI ON:

1.- AMPLIASE, lo dispuestio en ¢l numeral 3° de la
Resolucidn Exenta N* 6213, de 1980, de esta Secrciaria Ministerial, on ¢l sentido que a
comtar del aBo escolar 2001, el Centro Educacional “Sagrado Corazdn™, R.B.D N* 9810-8,
comuna de Lo Espejo, imparte en 1a modalidad T-P, en ¢l sector econdmico Administraciin
y Comercio (rama comercial), 1a especialidades de Administracién y Secrctaniado, de
acuerdo a Jo dispuesto en el Decreto Supcemo de Educaciin N* 220, de 1998, ¢l cual se
aplicara de la siguiente manera:

2001 3
2002 3 y4e
2003 3 yar
2004 &

La capacidad mixima de atencidn del local escolar es de 40 Pérvulos y de 1020 alummnos de
Basica y Media H-C y T-P, por jornada.

2.~ TENGASE presente para todos Jos efectos legales
y admanastralivos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

o
ATC/ Aclu(vmw.
Distribucion

Sc. Partes

7¢. Juridica

2c. Presupocstos

2¢. Subvenciones

2c. Planaficacion

2¢. Div. de Educ. Gral.
Ic. Registro Escolar

2¢. Depto. de Educacion
2¢. Deplo. Prov. de Educ.
Exp. N* 511301
08/01/02

LICEO POLITECNICO PARTICULAR SAGRADO CORAZON
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Anexo N° lll: Copia del acta de sesion del consejo escolar, donde da cuenta de la toma de
conocimiento del reglamento, con firmas y timbre establecimiento

o g N
/ A*-

Spendo las 1508 horas Ol dia jueves 11 de novembre de 2027 s reunen de forma
witual jos abap cisdos en & sesin ordnara cel Consep Escotw el Cemo

CORPORADIN EDUCAODNY ASRinLER
CENTRO EDUCAOONAL SAORA DO CORAIGN
MUWSCD T147 LO ISP 12555 09
wany AN S RO ACTTId erpg il ke <

T et Diiia o
ACTA DE REUNION CONSEJO ESCOLAR

Educaccnal Segrado Cormadn pan atar & sguems tabls

Asiiertes
L | S— !
* | Maucela Cobe | Cwoctrs
2 L= Pechess " riepve ™1 oo
‘S T lemve Bavo | Gutasezors Cornmenca escoler
‘4 A - ' e — 4
T8 T Barshe Ceveres 1 Subdsesiors Passoral ‘
54 TWaria Soleded Oriz | Coordrmdons de Gk !
17 Tieea Sckaera T Coovdiradora de Cicla
[ Kasverne Crvces T Coosrmdors oe Cica
8 | Oscr Emzo I i e Cormn Escoer y Psaciogo
110 [ Astce Fless Toarinadw 08 Comnwencis Eacsar y Pecsiogo i
11 | Fesa Lesvans S S e———_ e N
f',?_. s et i o R | P wacouwt-geearia Sore i
(35 Wanco Hausime " Repressrtarte Sreacsera srobos 2
14 Nonne Opwnin T Mepresertarte Sruinssies Fraser (a5a
}75_'33'?"&—5»0- ' """ " Hegresertarse Srofessres Temar Ciclo
76 Ciena Larea | Rogresariaris Aakiostes
7 .'-w---.fﬁr .“WA-‘"““'-M. Pasxra
[ 18 Danwia Vezs ! Hepresertarts PE
[ | cardo vole Asesor Carero de Padws

2V | Batars Vhugper | Asencen CASC

22 Yowwer Tomsata | Asescr GABC

23 | Fior Gapinoan | Fepresarcarte Certs: o8 Paores
PR T —— T g asnvarte Corty 09 Fadres
25 [ Cataia Faves | Reprasamans Cents da Akemno
N TEne Zitge | Repaseriare Certrs da Akrrros
37 [ Tanaw Coonae | Coorctane Drecodn

Sra. Direcioma, Marucelia Cotné, nca dando @ benvenids 3 08 iMagrantas y presema

SFTUCrS O8 CONSNO
Tabls

1. Cermtio de alumnos y Caotro de padnes
2. Parcrama do ccion
3. Geatdn instttucional

- Proyecio de ntegracion
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Fs h\ COMOEALICN TDUCADONAL APRENDIR

~~ CINTRD LOUCADIONAL SAGRADOC CORACN
1'"_, ; MUASED JLAT LD SSMAD D DRt
N & NN AR RO SRR A AN A L
. ragreecerarn Brce
Adusizacin ol Rice
Regamenio de Fracscs
- Facslzeccnes
- Docama MAS
< Cartficacdn Google
4. Soslenedora
1. Contro de alumnos

Profescres asmsoius presentnn o oy representantes del CASC Catalna Ramos y Emila
ZiMiga qdenes entregen nfomesdn mapecio de scoones resizadas como CASC,
duranie o SEMEs, &8 MEZANON SSA~bNaS vriuaes e M Cosc y cento de alumnos.
lamién particpernon de encuentro de RED taker do deraxgo resizado en of colego de
forma presancal an ety Fatinos s smnos e conoceron y pudiercn atajy on bs
acciones a realzar a fturo

Como CASC dunarnie ol mes de Septiembre resizaron uns actvidad relaconada a s
docoMcin de Sias Snegando un premio Por CiClo, para el dia del profesor cada ourso
eigd B caacterisica maAs repmsaniative de su profesor jefe pars creer un ciploms y
enbegar jurto a unos chocolates, B Gtima actihvidad e eae e Mmanfestacadn
pacifica sotre el cudado del medo anbienta

+ Dvectorn agrego que o mames 3o reald reunicn del comité medio ambiental y se
incomard formaimente Cados como representante del ministeno del medo
ambiente def CASC o 202l una muy buena pacicipacon

Pamn finalzar se companen folografias con actvidades seskzadas

2 Centro de pacens

Prolesoms ssesores presantan a3 represantanies del Centro de Fadms y comparten
Accones realzndss duranie & semestre. Reuones de subcentros, cafd Heeano, taller de
Inghs Sdaeco pare padnes y apocerados, Ve en tedes oGNES para compantt pymes
O apoderados.

o Apodersds Sen Nada coments scboe su panicpacds en ol tlar de nghs y cafd
Mers0 INBCANdo Que Ke WA Mpeenca muy gratficame y qQue &5 muy
mpodtanis genenr astas inalancs en doode 08 SSOderRlos PUSSEN COMPans
SUS eXpenencas

3. Panorama por ciclos

1er cicio realza presentacitn a carge de Sciedad Oniz y Frese Ledeama entegando los
sigulenies dalos. se pusde menconar que os estudames de 17 8 4" bésco =
encuentran en o cuadrante con promedo sobve el 5.5 y asisienca meccr al 85%, en

Kinder se esta rabaando Con PrOgrama "crecer asendc” v |3 asisienoa s de este nive
es K'A Ti% yK'B a2

Asstenca 1" semeste presencldl 41% virtual 55% (presencial scks sigares da e menz)
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P
f/ + \ COMPOAMDON SOUCACIONAL APRINDES
- CEMTRE ERUCADONAL SATIADO COMATIIN
{ﬂ PIAND THAY O A0 NS
\ » . /
N g adocst asaniacie L

Astsienca 2* samesire presancal y vitual 75%
Riesgo de repienca 1" semesire 16 astudanis
Riesgo o repienca 2° samasire 13 estudames

Para finslzar Scledad Comenta Que & PESar que 108 APOdersdcs MO 48 Compeometen on
BT 8 s hjos, ¢ 6500 de Sl ha implementado civersss 4SEaNgas P promover
h.‘mdlad.umyulmdmaomm.dﬁ
prosama PPT con nformacdn)

200 ocio realiza preseriacion & cgoe de Katherine Cruces y Amonio Fleno este coo
comprander de 5 A & Basice Katherine entega promedos por Gursos reflmando un
magen ents ol 5 y 58 & nivel cido {presentacion grivica) sedals que ol cclo ald en
Poceso de adapacon e Una escuss Mss pressncisl s Kis eudames, poco @ poco
los apoderados estan emviando a sus hos

Asstendcia 1" semesire presencial 20.6% Wrilal B7.6% e sk tigmws #ies e iniing
Asstencia 7' semesiie presencal y witual 71 25%
Rusgo de replencia 1° semesve 60 estudianies
Riesgo de reptencia 2° semestre 43 eatudisnies

Para fnolzar Anfonko comentn que han trsbagedo en cislintes ssiniegua @ Mivel
coondinandn y o8 prolesores se Merconsn SGunss de esas accones. Reuncnes de
0quEpo 8N base & dalon ¥ wondences, leres ce mlrkrs deivaodn de cascs oilicos &
equpd Directiva, entrevisin Con apoderados ene clms actividades. (Se presenta PFT
008 nformacitn)

o Sm Luz comena su preccudadidn por la cantidad de estudames en nesgo de
reptencia y ofrece ayuda desde i COMOmMcidn considerar cases de refueno

o Aandro comems que secivaments Uno B8 peoculs 8 ver ass cantdsd peo
¥ 50 el0n reakZandd ACLIONES PN Asminuk, refuerze Gue & un dalo de Nesgo
y esle en a8 (Mimos meses disminuye ya Que 3¢ trabaje con alumns
Mentficados

o Jamie COMMNIR Gui LAMDHS 38 AN M0 Wil domiclianas pof pans o
18 ahagRdona SO y CONMSRIE Gua W DOrcadlape S SRatencis sumens Ceboo
& QU VAN apoderadas erAn optando ROr cAOCAr vRcUNS A sus hios ¥ e
enirega un POCo 06 COMAnTa PAM SOWVAl & CHRSS Presenciiies

Jer oo realza presentacicn & cargo de Inds Sclorzs y Oscir Ersro entregando ke
sguenmes dacs o GO a8 musve enlie un 62 y 7T poemo de asistencas y respecio 8
las calfcaciones oslan amve o 4.6 y 5.3 Inds enlregs delsie po cursd (presamacon
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I' + '\ CORPORACKIN REULALIINAG APTENGTN
—— . CIVTIO IOUCACIONAL SAGRADO CORRMN
~ MAMCO 1347 L0 CSPLIO 2268054
\ 7 ,’ A AR R A T T YT A 4
- ogradcar e o

Mmmmmﬁpqmmmmmwm
aducaivo.

Asstancs 1° semMesre presencial X5% virtul B4 puessccel sek sgures S e swai)
Asistencis 2' semestie presencial y vitusl B8%

Rissgo 06 reptancia 1° samestre 31 estudianies

Riesgo de mpsenca 2° semeosire 22 estusasten

Para dntew Osci comenta las acciones que hen Imbaado a nivel docans y de
coordnecitn paE MEODr a dsstencin & deses de ks estudiantes, s acindades
mpomentadas Seede ¢ profesor afe han Bdo AR SoROTUD de asistenca LESENCH
Mp«nm‘mwmmmymu
Cascs O0CS D equipo drective Dwade of Coo se tabxd en malzsr sewniones de
andiss y ostralegias con cada docante pana ¢ plan rezago. soicud de vaila comolana
pol parte de @ vobajsdors socisl. apicacdn de evaiacores wxemas, jomadas de
tracking. {Se presema PPT oon nformacan)

También se presentan oigunss mégenes 0N Aclvidades redCadas. muesits semena
TP, talier husila, Dplicasitn prusts sepa. Sreuo. talier robdtica, certficandn curso RRHH.

o Sre Luz comenta que el talier de robdtca quiere eeice’ LN ceramona de
cadficacién pam los aumnos, efa considera que es IMECrame coonlinar esta
schwdsd pivs o came @ taler, También comenta su preccupeadn v ol wlo
rsgs O elandia y reiea | ayuca desde la corporacon

o Alsjondro pde la pakabrs pars feiciar 8 0 CONSNAcon de pamer cico por ke
it e Caremonia de MCONCOMEnS que han estado Implementando an sse
fivel edias ALSONES SON Muy importame. En & segundo Ocko destacs las sabds
pedapigicas fusrs del AUA Viska wiuk A B moneda y presencal of MIV esta
#e00m 38 SgNTICd un NCeNtve Muy potente para ios aumnos. En el lercer iclo
£ Conacs o fuszo Mekmaniado parm @ aplicacion de i prueba SEPA,

5. Programa integracion PIE

Coordinacor acadomico Aljandro Cosales reaitzn prossmacan del prograva PE yda e
CONOCH! QU AUEKNE GACUSE P ek MpRMENIanss o ropecio y eakze resentacon
PR comprander of progama enandendc que S¢ ala do uNa MelXa par aCOger a
cada uno de o8 nlegrantes de 0 comumidad y entregar la mejor canbidad de
oporiunidades para que leven adelante su proyecto de vido.

El PE s una estalegia indusvae del sislera educecionul Cue liene & propdsdo de
contriekr o mejommiento confnud de la caldac de lo educacon favorecenco s
aprendzaes on la sala de cases y la paticipacon de wodos y cada wwo de ke
estudanies, ospecimente de aquelics que presamian Necesdodes Educatvas
Especisies (NEE).
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Eve afo 2021 ¢ centio ecdhcecond SaQrado COMZON COMANZA & Yatajr con e
programa de Infegraciin esculr, S& NUEgA UNA olenodn Mucho Mis personalzaca
H.8808 eSIUTANIES QUE KD PeCuMran,

mmuunmmummwammw
una forma de tener PIE ¢on 06 1600302 gue yo Bene 4 #scusa. pIra osia taren 36 W
st @ Daniela Meza trabajar on & poatdecdn la cual se Sevd acabo con § aumnos
erysmwctmmmtmmw
gl dewa cogritva i postulacon e resizd ol 26 de mayo def presents y e ologo
sesciuGtn de aprcbaciin of 3 de sepSesire del 2021, Con esta aprobacén ahcm
m.mquhMumqwdmu
zoalads y se mencions quo duranis el afo un estudame abandono W ColGIo por
gdecsion dei apcdenndo, i direcodn del establecimiento asgna coma Ama responsable
del PE al Subdrecior Acedmica, para ¢l equipo de aula se cortars con Danicla Veza,
Charof! Rivercs y Bena Lobos.

Paca fnofizar o Subdiecior académico pressnts PET con ecoones @ readzar
ochunizacin cel PEL PME. reglamemo evaluscion, sembaizaciin del proyecito do
mtegrociin  escolar con los cierentes estamentos de | comunidad ecucative,
achokzacidn 0u Ceganigrama Insttucional, proyeccn ce ks homs de colatoraadn de
documied, contratacin de equipd suls 2022 hablitacidn Ge eApacDs SO0S. entre ores
aoLones

o Sra Luz envegs feichscones po & implementacion del PIL, &3 un suedo
cUmpio ¥ R0 58 pusds SRNRAr 4N INCOMPOIAT a MAS AluMNos, tambvm refuea
que puaden contar con efts an | Gue se feceste

» Diectora comenta que ahord hay que ¥stags &0 secltar al personal para
conforrar el equipo cjaia of 15 de enero ener ixlo

o« Ora Poince epeesa que &3 uno dlogria contar con of PE pam nuesiios
esludanes y comenta que desde su expenanca como prolesots de Educacion
bésica cosnlen con ela en 0 que e necesie.

o Profesors Kornre Pabls en represenincidn del primer cicks y comenta que jocos
estan cispuesios of ¥ataio que 38 cebe resloir pane ¢f proyecto de integracion. o
ocko cuenta con voros estudames con degnostico TEA enmm eles o NN de
docame en primend besco, por jo cusl aradece o InCorpiracdn del programa a
s escusls. EI colego hoy el cumpliendo wn rol emancipador pars odos
squalios BuUMNES Gue M8 pades N0 lMnen s secuscs pam levaros a
sy iy

o Coordnadora segundo cicio felcita o oolego por esta Buera NOYGA. & vWOis N
se veushza 1000 o labmo que walaa Ia escusia pamm aciregar macres
oportunidades o los alumnos

o Jamia SUDdrecira COMVAVONGA eScolar lee mensaje escrto en ef chat de Ia
apoderada Sea. Nada: Como apoderada que Hego o osle comgo an & ano 2011,
soiciando una oportunidad para su ho (con femar, por Que no decrio, de Mo &
200333). o el apoyo nmedato ce la drectors y de los profesonses que
estarian Imoliorados en [ vida estudamll cde mi hjo Me emocxns
profundamente oir esta buena notica del PIEE y les agradezco ef compromiss de
siemprn. Ex un gran desatic y mi apapo sempes desds mi humibde posican
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Direcion agradece las mipramones COMpanidad y reconooe que nunca oe ‘os hatis
courndo Inciar el proyecto con 10 skannos wsbs incativa presentada por Darsels Meza
permisd que hoy se pusda SbIF UNE PuBrla MEYCr Gue permia Incorporsr mas shumnos
pacs 8l 2022 Esperamos contar 0on un gran equipo el proxma aflo smmp con la ayuca
48 a corporaciin entendendo que 1000 o que se resize va de M MAno con o proyec
oducatio.

6.- Actusiizacion RICE

Sia. Jamie Bravo, Subdrectora de convivencis sscolsr. iy pressamacsn pam
informar al conselo sobre o Irabao Gue 8 realzarh pars I svalaacdn y actuaizacon del
RICE nooion que se debe realizar wdos ion sios

Esta accién debe comemplar un trabajo con a comunidad por 10 cusl &6 da & conocer
fechas en las que s trabaard con distinlos integrantes de s comunicdad

Jukves 25 de noviemitee jOmaca de trabad con representantes del Cantro de pades. £s
muy mpedanie nvoluciar @ los padees, madres y opaderndos oo osta rrasdn del
tegamanmo. 56 necesha esouchar de parte de ellos = han leido o conocan ol segleveno

Vierrsa 28 de noviembie jomada de vabajo con repreceniantes del centro ce sumnos,
€5 muy importamea & opinkdn de nuesyos estudanies, ls dea ee gue o Mglamenc
agunn muche mis sensdo pare 'os aumnos

13 de Sdembre se realiza una consulta a educadones

Jama nloma &l CoOnsein e5colar estar AIenios 3 SuS COMBOS ya que rechran i Pvincon
para ser parte de las acthvidades mencionadas, tambitn jos inven a ingresar 3 iy phgink
wed ool CORgo y revisar desde ya o reglamento actudl, s alumnos pueden ancontrar
wn e agends o addiecio

T~ Actusizacion Reglamweto de Prictica y Titulacion 2021 -2022

Sma. ioés Sclorza, Coordradorn del tercer oo, reaiza presemacon de achakzacion
reglamento prachca y Mulaoon o consalo escolar para que esie pueda ceodr su
aprobacon.

Se presenta PPT con los critenas y procectmienios para la eaboracdan, evaluacion y
aprobacdn del plan de practica y thaaciin, Inga comeonta que este aho se cuents con 21
alumnos egresados de la sspeciaidad de adminsiracdn quenss reabraran su prchica,
Is prdoma semana § estucianing aseten o entrevistn. Se agradece la geston de s S

Luz Pacheco porf I8 bisqueds constarts de caniios de praciica y scompafiamienio § e
alomnas

Danten de Bs schusbracionss paes of 2022 38 nforma sobes @ convabdacin de prdcics
pars aqueloe estudianios que s ercusniron cursando astudos an wa attucidn de
SOULAGEN SLPRICr BN W Mesma sRpecRided
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La carpets de prcics a5t compuesta por. £l plan de practica, ls bascams Sal estudiants,
hois de assiRncH, INCme de SUpenisicn de B prdcica. evaluscones de aepresas con
J88 QU 58 RNE COMBNIO, COTVENIS GQue Tene | eacusia con las ampreses.

Detale de hords y evauscitn del process: En ol reglamenio antenor so indcabe 380
noras, debico @ 0 pandema se ausdd & 180 homas (e310 oquivaie a un Mes O un mes
meadic) afo 2021 y 2027 Resgectc & ' evaluacdn en el regiamento amenar la nota va
deste of 10 & 70 exd s actuaize guedando en una escala de | 3 5 eapresada de s
ngaectn manem

1 Deficmnie: no SCN2a 06 sprendzajes esperados
2 ruficientn: Ao HICINZE 10506 08 aprendizajes

3 Reguiar 1o akcanza con 1odos 08 aprendzajes esperado, cumplendo con afoulad
A Ben Alcanza 68 spmandzajes EX0eracos
3 Excelentie: coming o3 aprendTaes sipatedos

Inés presents aCtuBIZATON MlpsoNsds con @ pafi de egrese dal esludiante y comenta
que este apanado se debe PoOporsr portm en o reglamemo anteror no existe, en la
FPT se detalon los sois Sreas de compenciss &30 s& efem & 1o gesion adminsyativa
plan comin & nvel maconal y pecsi agreso

Toamben 8o Incorpora y sclusizan tas compelancas oS¢ emplesdcod se presema en
PPY moagen del documentio o cual esth compussto por el componamiento del estudante
00 PrACHCH, UN SPANRCO PRTR CERVRCCNES ¥ OO apanacoe para indcar el nivel de logro
Wizando ia escala ames mencicnada Respecio a la evaluacdn de la empeosa como
O S8 PrAcHCA Se presenta imagen FPT mostrando comenido y menciona que los
Srprsas deben aAMgR Wnd COMPRMIAnin por MovIiZacitn y colacdn anloromente
esle punto quedaba @ crtend de cada emgresa sl io entregabe o no. @30 no consttuye
un SUSKSO pan of estudianie en practica

e S Luz pregunta 5 este tem habia de morio que s& debe enbegsr & 06
estudames. Inds responde que NO espectica Minmo v Mmoo 98 Moo &
antegar y comants que bs cantros de peAcica <on los que is sscuea Sare
COOWENID reaizan entrega de asie bensfico,

Una vez cue o slumnd cumpld con la realzacdn de B prdctica profeaicnal oo debo
preseniar su Carpet pa indlar of proceso de thulacion en platatorma SIGE.

o Jamie y ARandro aprustan SCiuabacdn paro scECian @ Indd que an o pacel e
delife Mmis & epeclicacdn de ln S5CH8 90 valuscln redpats & deficenin
insulcentn

o  Anjardro sokchs 8 13 coorIINacon del fercer oo explorar pam of promo ano
00 como proyectc 8 posbidod oe mplementar Is dusidad., en istlerss
MIAdos con gumacs el dma TP ssics han mandesisdo & B coordnscan
ACaTemicd quo les Qustina reaizar pddtica y estar en ol colepo Dieciom
comenta que 51a o5 UNa posibildat pam & colgio Oplar & esa MOdakdad No una
cbigacon
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Paes feabzar (nds COMBNA Qo pata INCOporar as actuaizaciones sefaadas se requies
de & aprobactn del corseio, por o cual se somete 3 volaodn N s asslentos estadn de
SCuendo Con o reglamento de practca y tulacon preseniaco. Direciora solicts & ks
integrames del consae sscnbe en ol Chat 0k I8 feumidn apruedto o desapruebo 10dos
wolan que aprusban achalzackdn

& - Fiscalizacioons

Direciors indorma sotes Sscaiizaciones gue reched n escusln enegands detales de
ollan

12 maze Cortralocis facalzs protocoios de aperturs del colegio y edtorza su
fconsmuenta Bl resciedo a6 mabd par modo del cepanemantd de educaciin
NACHO0 Gue Xt 10250 ban

27 s Sipenctendenca fecaiza peotoccion COVIDAI0 ol esultadc fue ot
satslacica

19 ochitre: Supenrtendanca fscalzs Recunos fines sducatros 20182010 profocalos
COVID-19 ol msubado S acts satsfactons

Ls escues esth muy comects con los msultados cttendos en las fscalzacones
Divectora comenta qua ol 30 da septembrm e escutla MGbS wna vale de la disecodn
gereral de educacidn (DGE)} y povingal da educaciin sur MNENN0 do educacdn
quienss quedaron Muy contenios 2on & Yabaio realizado por el colego en esle Sempe de
pandemia, Sra. Maruceka agradece o Yabajo realzado por ¢l personal de la escucia

9.- Evaluatits Doconts MAS

S Marucela nfoma gur ol colgo el #*o 2019 iIngresd » 8 carees docents a%0 en w
que se ovaharnn B dosames, doants ol 2020 fodos e docenies 38 acogercn 4 i
postiiciad de mnuncs gue o I8 comporscon con motivo de sar el pamer afo de
pardamia, patk o 2021 ngmsarcn 25 docantes de s cuges 2 fusron suspanddos por
18 COMpOmRcEin Scogmnda scbcitud Ge parte de lss profesionales por razones de salud, 7
docares s acogeron a in positebdad de renunciar por este afo medda que facild el
mnedec por ls pandemia, en b achaldad 16 profescres radieron su evakaodn
compluts y extenos & b sepen e s resuindos. £l colego S0l recibe un repome y
C0a SO0eNMR MCha 08 FOME PRMCNN S Svakiacon an cetale

10. Cantificazice Google

Dieciora comenta que este aho nos regammon s posbidad de hacer el curso paa
Corificar on COMEelancas i recuscs Agitaes Googe o is fachs 19 educadones se han
cartifcado y quedan pendents 7 20f rends axamen

o Sm L comenta que de pare de a COMOMOOn 5¢ eNegarn un HLonocmeniy
pa cade educador cedificado, se slegra mucho por la cantdad de canificados.
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Fam nazar @ Dreciora comanmtn Gue #& presams ol minma del proceso de avance
entandiondo ol tempo con o Gue %8 Cusnla y la cantidad de niormacion que s& debia
imformrar e Cada e, lambién reconoce @ labor reakzads por cade heGionano y e oo
COMPIOMIS0 POI SacHr 1 tares sdelartn duranis of penodo de pandemia. 50 espom poder
raverty 05 datos oo nesgo de repiencs

Se agradece o interés. las ganas de participar y Is pacencs por ¢f Sempo entregado en
8l CONSRI0 £Or Panie de cada uno.

NG habenda mbs suMos Que Yatar, se levanta ip sesidn sendo s 18 000
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Regiiro asistencio
i“‘qmm Fecha: 11 am nowmrrbes 2001
iuuucdocm Dveciona T
, l 4 727y
| Lz Pachaco Ropeasanionta da la Coponcion A deed
Jamie Bravo Subsclirucionn Convivencia eicoky Jaw;
Amponcdo Corvlen | Subdecte Acodémicy L -
Sandwa Cavernes Subairecion Possoral y A
Mol Soleciod Ortie | CoondradaradeCicla
nés Sokono Coordradora de Cicla

LaTee Cruces Coordnodoa da Cice
Coordnodor de Convivenon Escolor y

Crncex Bram Plcddugo It
Coondador cha Convrenno bycolor y
Cootcnodor os Convivenon Escolor y

Fredia Ledesyo Fictdogo <

| ANGRG Cotirmg | Mreticiensa snccot |

Moo Rigueire Represertorte Presdento undcoto 2
Korrne Oyarain Rupoamrionde Probmom) mer Coly
| Juan Pobio Astele | Hepresentonte Profesoses Tercer Ciclo

Bero Cameia Repiomriorde Askiordoy Ehore omee-a |

DonleoMern | Reprossanke PE |
Boowio Vil | Asesy Cenbo de Podes |

-

 Nodio Vinguer | Rapieseriorte Canvg de Pociey

 Cotokea Rames | Bnprortonte Cenvo de Asmngs %@!
(s fago Rugresorionte omaem__:r
omorg Colomo Secrelono Dieccdn -~ f
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Anexo N° IV : Modelo Bitacora del estudiante, incluyendo hoja de asistencia.

a. Bitacora Practicante

BITACORA
NOMBRE COMPLETO RUT
ESTUDIANTE
DIRECCION TELEFONOS
COLEGIO ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD MENCION
ANO EGRESO PERIODO
PRACTICA
NOMBRE EMPRESA RUT
EMPRESA
AREA 0 JEFE DIRECTO
DEPARTAMENTO
EMPRESA
DIRECCION EMPRESA TELEFONOS
EMPRESA

TAREAS REALIZADAS EN EL PLAN | MANEJO Y USO DE EQUIPOS, ESPACIOS LABORALES Y/O

DE PRACTICA IMPLEMENTOS UTILIZADOS EN LA TAREA

N° de la | Breve descripcion de la tarea Respeta las | Autoevaluacion Evaluacion Fecha

tarea normas de | (escaladela?) Maestro  Guia
seguridad (escalade 1a5)

(escalade 1a5)

Nombre, Rut y firma estudiante
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b. Control asistencia

%,

0, W
% .
W goucaco™”

CONTROL ASISTENCIA

Hoja 1 (copiar segun sea necesario)

Nombre Estudiante en practica

Nombre Empresa
Fecha inicio ‘ Fecha Término ‘
Fecha HORA Firma

Entrada | Salida

Fecha HORA

Firma

(timbre empresa)

LICEO POLITECNICO PARTICULAR SAGRADO CORAZON
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Hoja 2
Fecha HORA Firma Fecha HORA Firma
Entrada | Salida
(timbre empresa)
LICEO POLITECNICO PARTICULAR SAGRADO CORAZON 31
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Anexo N° V: Modelo de Informe de Supervision Practica

ONAL S4g,
pCN
¥ Fo,

INFORME FINAL DE SUPERVISION PRACTICA PROFESIONAL
TECNICO NIVEL MEDIO
ESPECIALIDAD ADMINISTRACION, MENCION RECURSOS HUMANOS

a. Informe de Notas

Nombre Estudiante en Practica

Rut

Nombre Empresa

Nombre Profesor Tutor

Nombre Maestro Guia

Fecha inicio practica Fecha término practica

Fecha entrega informe

Evaluacion Competencias Evaluacion Nota Final
Técnicas Competencia Practica Profesional
empleabilidad
50% Nota 50% Nota 100% Nota

NOTA FINAL OBTENIDA EN
PRACTICA

LICEO POLITECNICO PARTICULAR SAGRADO CORAZON
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b. Informe Supervision

INFORME DE PRACTICA

Lo Espejo, / /202_

Certifico que Don (fia) RUT , egresado(a) del
LICEO POLITECNICO PARTICULAR SAGRADO CORAZON; RBD 9810-8 de la especialidad de
ADMINISTRACION; MENCION RECURSOS HUMANOS, ha realizado un total de ........cceeueeueueeee. horas
cronoldgicas de practica entre el .....ccoceeeeereierineeennen. (A F- 1 - [ en la empresa ...... ,con la

supervision del profesor guia ......ccccccoevevveveeeenen

Durante el periodo senalado el estudiante cumplié satisfactoriamente con las tareas y exigencias
acordadas en el Plan de Practica y de acuerdo a su informe de notas, por tanto, se certifica que ha
aprobado su practica profesional de acuerdo a evaluacion final.

Se deja constancia qUE dON: .. e e s e eene ha demostrado
tener dominio sobre las competencias de su especialidad.

Nombre Profesor Guia: Nombre Profesor Tutor: Nombre  Estudiante en
practica:

Rut: Rut: Rut:

Firma: Firma: Firma:

(colocar timbre de empresa y colegio)
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Anexo N° VI: Modelo de Evaluacion de Empresas con las que el establecimiento tiene convenios

EVALUACION DE EMPRESA COMO CENTRO DE PRACTICA

Persona que evalua:
Cargo en el colegio:
Fecha:

OBIJETIVO:

Evaluar CENTRO DE PRACTICAS en cuanto a: compromiso con los estudiantes en practica, formacién técnica y
comunicacién con el colegio, con la finalidad de asegurar la insercidn laboral del estudiante en una empresa
donde pueda potenciar sus competencias adquiridas durante los afios de formacién Técnico Profesional, a través
de una pauta de cotejo.

DIMENSION ASPECTOS Sl NO
1 Resuelve las dificultades que se le presentan en la practica
2 INDICADORES Realiza preguntas cuando tiene dudas
DEL .
3 Ejecuta las tareas encomendadas
ESTUDIANTE

4 EN PRACTICA Cumple los horarios entregados por la empresa

5 Se relaciona de manera cordial con sus companferos de trabajo
y/o jefes.

6 Entrega al estudiante un espacio adecuado de trabajo.

7 Entrega al estudiante en practica los implementos necesarios
para desarrollar su trabajo.

3 Entrega al estudiante metodologia para realizar su trabajo e;j.
Apuntes, normativa

9 Monitorea trabajo dado y su proceso.

10 INDICADORES Respeta la condicidon de estudiante en practica

RESPECTO DE Hace observaciones sobre el trabajo realizado por el

11 LA EMPRESA .
practicante.

12 Informa oportunamente al colegio alguna situacion del
practicante

13 Entrega informacion acerca de los procedimientos de la
empresa.

14 Respeta horario de colacion entregado al practicante

15 Mantiene una comunicacion fluida con el colegio.

Observaciones del evaluador:

(firma y timbre del colegio)
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Anexo N° VII: Copia de Convenios del Establecimiento con el Centro de Practica

MODELO DE CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL ESTABLECIMIENTO

Y LA EMPRESA
Nombre de la empresa:
El representante legal de la empresa
RUT (de la empresa) rubro o sector domicilio
comercial en la comuna
de teléfono correo electrénico k

La empresa acepta practicantes del colegio; para egresados del proceso 2021/2022, por tanto, este convenio

tendra una duracién de diciembre 2021 a noviembre 2022 y brindard un minimo de 2 cupos para practicantes.

La practica profesional en la empresa, tendrd una duracién de acuerdo a lo estipulado en su Reglamento de
Practica, que en este caso son 180 horas cronoldgicas; que serdn controladas por la empresa mediante el sistema
gue posea la empresa o en su defecto en una hoja de asistencia, como también quedara un registro de las tareas

que el estudiante realice en la empresa en su Bitacora personal.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un maestro guia, o trabajador(es) que estara a cargo del estudiante que realiza su practica.

2. Encargar al estudiante practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan
de Practica. En ningun caso, el practicante debera realizar tareas que NO se especifican en su Plan de Practica.

3. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccidn personal, de acuerdo a la ley 16.744 vy otras
que correspondan.

4. No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

5. Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron.

6. La empresa le entregara una bonificacién de movilizacién y/o colacion, de acuerdo al Articulo 8 del Cédigo del
Trabajo.

Este convenio serd valido para él/los estudiantes practicantes que realicen su practica profesional en la esta
empresa y no constituye un contrato laboral.

Nombre, firma y timbre responsable de la empresa.

En la ciudad de ,ade del 202
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EMPRESA

Hambre de 3 empresa: LOGISTICA FECYE Spa, representante legal de la empress, sefior loan Camejo

AT de Ia empresa: TelB6546-K. rubro o sector: Loagistica v distribucidn; domicilic comercial: Avenbda
Pedro Aguirre Cerda 4298, «n la oomund de Cerrilos.

La mmpresa acepta practicantes del colegen; para egresados del proceso 20213032, por tanio, este convenio
fendrd una duracian de deckembea 3031 a noviembre 2023 ¢ bondard un minime de 2 cupos para

pioclsinles,

La priictica profesianal en la empresa, tendrd wna duracidn de acuerdo a ke estipulado en su Reglamento de
Prictica, que &n este caso son 180 horas cronoligicas; que sesin controdadas por la empresa mediante el
sasleniea (U possa @ emgiesa O en s delfelio en una higa de asistendaa, connd Laimbien Guedaid din iegialio
e las tareas que el @studiante realios en la empresa en su Bitdicora personal

Por su parte |la ampresa 58 compromete a:

1. Disponer de un maestra gula, o rrabajador|es] que estard a cargo del estudiants que realiza su practica,

2. Encargar al estudiante practicarde las tareas a realzar de aceerdo con su especialided v scordadas en el
| PRan de Préctica. En ningun casa, ef practicante deberd realizar tareas que N0 se especifican enosu Plan de
| Priciica,

-4 EMIregar ai prachiCante 105 IemenTos MelEsarios 08 proleotmn DErSonal, e ousrso I# &y 1b /83 woldras
que correspandan.

4. Mo someter al practicante a situscones que pongan &n riesgo o dafen su integridad fissca wfo emocicnal
5. Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de prictca en las oporbunidades que se acordarmon

G, & empresa e enlregard una bonificacion de mowvilizacion y'o colacadn, de acuerdo al Articulo 8 del Codigo
| del Trabaja.

Este comvenio serd vdlido para elflos estudianies prectacantes que realicen su praclica profesional en la esta
empresa y no constituye un contrato laboral,

Er la cisdad de Santisgo . a 16 de diciembre de 2022
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CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y LA

EMPRESA
Normtire te b smpresa: ‘g:?gw‘o Tubum.-i. aeclnmL Q‘{qlw*ohm

(lrepfmmmwanmm._ﬁga:ﬂ., W 24 Ouda

RUT {de b empresa) uol{i 000 Ribro o sector. &M_Pu L o domiciko
comer ool _CM*QMS_N ta comuna
de ’ resttono 220033330, come efectronico_eretamic. @ 2der el

La émoresa acepta practicantes del colagio; para egresadas del proceso 2021/2022, por 1anto, e5te convesio
tendrd una duracidn de dicembve 2021 a novemere 2022 y brindard un misimo de 2 cupos A practicantos

uWkoaprdeuonmonummmmduumduudmacuuvdoubMeanamloOe
Prictica. que on #5te caso son 150 hoeas Cronoiogicas; que serhn controladas por 4 empresa mediante  sislema
mmahmomwm;’nuu-hondowmmmumblmmmrwmdeln!avn;
Gue 8l estudiante realice en ks empresa on su BilAcon cersonal.

Por su parte la emgresa so compromete o:
LDsmWmmmmm.ouwoﬂeﬂwouuvummndmuanwmmnuwman l
2 !mvdmmowmlwueuswﬂumdmrdexuoﬁomnwmhadyumladnmdﬂm;
de Practica (nnlmnm.dwmlamvdeherimluvmmoue»Oukamwﬂmdonmu

3. Entregar 3 practicante fos dlementos necesarsrs de peotmccion personal, de acuerdo a la ey A6 764 y otras |
Que Correspondan
4.NomcurdmtmeouNmm"annwothumw’imvfom |
5.thmdu”mmtmmmelmaor&ﬁamhwmu%mnmﬁm

6. I empresa & antregand una banificacidn de moviizacian y/o colaciin, de acverdo al Articulo 8 del Codigo del |
Trabaje.

Este comenio vord valido para oflos estudantes practicantss que realicen su practica protesionsd #n & esta
EMpresa y no constituye un contrato laboral,

Enmcudadds & , e £’“—"° LG22 F
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Anexo N° VIII: Resolucion de Aprobacién del Reglamento anterior.

MAT.: INFORMA RECEPCION Y REGISTRO DE LA
MODIFICACION DE REGLAMENTO DE PRACTICA V
TITULACION EN VIRTUD DEL DECRETO EXENTO N °546 DE

2020,
NOTIFICADA POR EL ESTABLECIMIENTO CENTRO EDUCACIONAL
SAGRAOO CORAZON, RBD COMUNA DE LO ESPEJO, REGION

METROPOLITANA.

EMISOR: DEPARTAMENTO DE EDUCACION
SOLICITUD: 1958
ANT.: OFICIO CONDUCTOR N €15 DE 2020

OFICIO ORDINARIO N © 001858

SANTIAGO, 16 NOVZUZO

DE : SR. RICARDO VILLEGAS ORDONEZ

SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION

REGION METROPOLITANA

A:ALICIA COFRE VILLAGRA
DIRECTOR (A) CENTRO EDUCACIONAL SAGRADO CORAZON

REGION METROPOLITANA

Junto con saludar, nos dirigimos a usted para informar que, en el marco de la
dictacién del Decreto Exento N © 546 del afio 2020, hemos sido notificados mediante el Oficio
N % 15 del afio 2020, sobre la modificacién incorporada a su reglamento de practica vy
titulacién aprobada para su establecimiento Educacional.

Como expresa el mismo decreto, es importante hacer presente que la modificacién a la
que adscribe encuentra su fundamento en las dificultades que se pueden presentar, debido a la
emergencia sanitaria producto del Covid-19, a propdsito de la titulacidén de los alumnos de la
Educacidén Media Técnica-Profesional, vya gque es necesario cumplir con 1los requisitos
establecidos por la normativa, y que supone el desarrollo de una practica profesional; por lo
que el Ministerio de Educacién estimé pertinente la modificacién transitoria del decreto exento N © 2.516, de 2007.

En consonancia con lo anterior, y segun los antecedentes notificados por usted, se
informa que esta Secretaria Regional Ministerial toma registro de la modificacién para tenerlo a la vista al momento de la
verificacién de antecedentes al otorgar el titulo de Técnico en Nivel Medio. (articulo
tercero DEX N ° 546 de 2020), segun se indica a continuacién:

I. Modificacién horas de practica.
Horas
solicitadas en
. la modificacién
Especialidad Mencidn Situacién final
ADMINISTRACION / RECURSOS HUMANOS 180 APROBADO
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Modificacidn de horas de practica intermedia. NO APLICA

Horas solicitadas
Especialidad Mencidn en la
modificacion

Situacion final

Aspectos incluidos en reglamento segiin decreto Exento N ° 546 de 2020

a. Los establecimientos educacionales podran autorizar, excepcionalmente, a realizar un plan de practica profesional que
contemple horas realizadas en la estrategia de alternancia, las que deberan corresponder a horas desarrolladas en la
empresa, 6rgano de la Administracion del Estado, servicio publico o empresa publica, y que se encuentre directamente
relacionadas con la especialidad, siempre que, en total, la suma de horas que contemple este plan sea superior a las 180

horas.

b. La practica profesional realizada durante el periodo 2020 y 2021, podrd ser efectuada, en todo o en parte, bajo la
modalidad a distancia, si asi se establece entre el establecimiento educacional, estudiante y lugar de practica, debiendo ser

registrada en el respectivo instrumento de practica.

Procedimiento de supervision y proceso de practica profesional.

Numero de visitas del profesor tutor

Numero de reuniones con el maestro guia del centro de préctica.

02

Numero de reuniones con el maestro guia con los estudiantes en practica. 02

Numero de informes de supervision considerando particularmente los periodos de vacaciones.

igtribucién

La modificacidn notificada deberd ser agregada como anexo transitorio al reglamento de practica y titulacién aprobado, toda
vez que su vigencia es por los afios escolares 2020 y 2021, por lo que, una vez finalizado el proceso, el establecimiento debera continuar
con lo definido originalmente en su reglamento aprobado.

\/
¥AL MINISTERIA

SECRETARIO REGIO)

9  REGION METROPOLITANA

. W ~(': \J
. %?nﬁ//mcv

Diribui'n:

1c. Destinatario
2c. Departamento de Educacidn

2c. Oficina de partes
Exp: 7429/2020

LB Pagina 2 de

DE EDUCACION

Sin otro
particular, se despide
cordialmente,

ESH GC/
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