Poletin informativo 1 para
Fadres Y A Podcrados

Lideres para transformar Matzo 2024

Estimada Comunidad de Padres y apoderados, cumpliendo con la
normativa establecida por la Ley que solicita “informar anualmente a
la comunidad, con copia al Ministerio de Educacion, sobre la forma
en que fueron usados los recursos, el avance del Proyecto Educativo y
su contribucion al mejoramiento de la calidad de la educacion”, a
confinuacion se presenta Cuenta Publica 2023 la que fue presentada
al Consejo Escolar el lunes 25 del presente mes, en la que hubo
representacion de todos los estamentos del colegio.

Agradecemos el esfuerzo de cada familia en el apoyo a las
estrategias de la Escuela, sabiendo que solo un trabajo colaborativo
ayudard a que los estudiantes tengan mayores oportunidades.

Marucella Cofré / Directora

CENTRO EDUCACIONAL SAGRADO CORAZON
EXCELENCIA ACADEMICA
CUENTA PUBLICA GESTION 2023



Informe de resultados de la gestidn institucional del periodo 2023: eficiencia interna,

evaluaciones internas y externas y proyectos realizados.
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RESULTADOS
Pre bdsica 1° ciclo 2° ciclo 3° ciclo Promedio
IVE B&sica y Media 87% 0% 89%
Matricula (diciembre 2023) 103 295 279 266 943
Tasa de retiro (considera matricula de marzo ALS ALS ALS ALS ALS
2023) 2,9% 2% 1,4% 9.4% 4%
Tasa de repitencia 0 ALS 1 ALS 0 ALS ? ALS 10 ALS
0% 2,7 % 0% 3.4% 1,5%
% Asistencia de estudiantes 80% 86% 87% 86% 85%
% Asistencia de apoderados a reuniones 79 % 70 % 60 % 58 % 67 %
N° de alumnos Prioritarios, Preferentes y Pro Retencion
Ciclo Prioritarios Preferentes | Pro-retencion Totales
‘ Primer Ciclo 287 91 0 378
Segundo Ciclo 191 74 19 284
Tercer Ciclo 199 58 44 301
Totales 677 223 63 963
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PIE:;
Pre Kinder a 6° Bdsico

SEP:
De 7° alV Medio.

Estudiantes ingresados
al PIE ano 2023 vy
detalle de los
diagnosticos que
fueron atendidos por
curso de Prekinder a
6° basico

PROGRAMA PIE

Nivel N° Alumnos N° Alumnos N° Alumnos Total alumnos N° Alumnos
transitorios permanentes atendidos por SEP COoNn Apoyo promovidos
Ciclo Inicial 15 6 4 25 22
Primer ciclo 38 10 22 70 48
Segundo Ciclo 19 4 1 24 24
Tercer ciclo 0 0 28 28 28
TOTALES 72 21 55 147 122
ESTUDIANTES INGRESADOS A PLATAFORMA PIE 2023
DIAGNOSTICOS CICLO INICIAL PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO Total
NT1 A{NT1B|NT2A | NT2B |1°A|1°B|2°A|2°B [3°A|3°B|4°A|4°B|5°A 5°B| 6°A | 6°B
TEL 3 4 5 3 4 3 ] 24
TDA 3 4 2 1 2 1 1 ] 3 18
DEA 1 1 3 2 3 2 1 1 16
ClI Limitrofe ] ] ] ] 3 ] 3 ] 14
TGD 0
Sind Down 1 1
Cl leve 1 ] 1 3
Avutismo ] ] 2 3 1 2 2 ] 1 ] 2 17
Total curso 4 5 7 6 5 7 6 6 7 6 5 6 5 7 5 6 93
72 NEET 21 NEEP




RESULTADOS PROGRAMA PIE

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE LECTURA 1° CICLO
BASICO EST. PIE

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE MATEMATICA 1° CICLO
BASICO EST. PIE

EJES TEMATICOS

2°A 80 68 66,6 NIVEL Il
2°B 30 50 16,6 NIVEL |
3°A 40 24,7 25 NIVEL |
3°B 30 28,3 0 NIVEL |
4°A 33,3 24,7 25 NIVEL |
4°B 40 35 20 NIVEL |

NUmeros
Yy Datos y
operacio | Patrones | Geometri probabilid| NIVEL DE
CURSO nes y dlgebra a Medicién | ades LOGRO
3°A 52,9 41,6 91,6 66,6 83,3 NIVEL I
3°B| 57,8 40 80 66,6 40 NIVEL Il
4°A| 39,42 50 62,5 20 12,5 NIVEL I
4°B 43 46,6 90 28 100 NIVEL Il

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE LECTURA 2° CICLO
BASICO EST. PIE

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE MATEMATICA 2° CICLO
BASICO EST. PIE

EJES TEMATICOS PORCENTAJE DE LOGRO

5°A 38,8 44,1 33,3 NIVEL |
5°B 38 42 37.5 NIVEL |
6°A 40 53,9 56,2 NIVEL |
6°B 45,7 40,6 42,8 NIVEL |

NUmeros
Yy Datos y
operacio | Patrones | Geometri probabilid| NIVEL DE
CURSO nes y dlgebra a Medicion | ades LOGRO
S°Al 27,3 38,8 72,2 25 38.8 NIVEL Il
5°B 40,8 38 38 17,8 52,3 NIVEL |
6°A| 353 50 20 5 42,5 NIVEL |
6°B 28,5 53,5 46,4 10,7 48,2 NIVEL |




Avance de logro prueba DIA

LENGUAJE
Estudiantes que avanzan a otro nivel de logro

100%
80%

68.18
60%
40% 33.87

28.57 26.92
2143

20% —— 12,50 14.71
0% - 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.°

basico béasico basico bésico béasico basico bésico medio

r

Estudiantes que avanzan a otro nivel de logro
100%
80%
60% 55.38

48.00
40% R 33.33

26.39
20% 13.04 1034
0%
3.° 4° 5.° 6.° 71.° 8.° |
basico bésico bésico basico bésico basico medio

Percepcion de las y los estudiantes sobre como el establecimiento
promueve el buen trato y previene el maltrato entre pares

100%

‘ 93.01 93.53
S8 82.19 84.51 80.93
80%
73.08 69.53
60%
40%
20%
0% - - " -~ " ; : .
4.° basico 5.% basico 6. basico 7.° basico 8.7 basico | medio Il medio Il medio

Importancia y valor que las y los estudiantes otorgan a la asistencia a
clases, los aprendizajes y las actividades escolares

100%

78.52 80.93

I : :

4.° basico 5.° basico 6.° basico 7.° basico 8.° basico | medio Il medio Il medio
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Dominio Lector

El Dominio Lector es un instrumento que mide la velocidad lectora vy la fluidez, esta capacidad bdsica, es

importante para el desarrollo de lenguaje, en forma especial la comprension lectora.

Velocidad Lectora

Calidad Lectora

i TOTAL X
CATEGORIA 1° 1 2° | 3° | 4° | 5° | 6° | 7° | 8° | cArT To
Fuera de rango 131 92 [ 12 ] 10| 11 7 |11 | 4 77
Muy lenta 1 0 1 1 1 0 0 0 4 26,3
Lenta ? | 8| 2 1 O [ 18| 9 | 22 69
Media Baja 12 (14| 7 [ 10| 14| 25|28 |20 | 130
Media alta N7 o a6l 23 e |
Réapida 7|59 (23|16 11 11| 7 89
Muy Rdpida 22 |31 |35 (191010 6 | 7 140 %
TOTAL X NIVEL 75 |74 |75 | 68 | 58 | 73 | 76 | 73 | 572 | 100

] TOTAL X
CATEGORIA 10203 |4 |5 || 708 car | %
NO LECTOR 713l al2l0ololo] o] 16
sildbica 2l e[ 3711 To]lolo] 39 174
Palabra a Palabra | 11 10 7 2 5 5 5 0 45
Unidades Cortas |\, | o | o5 | 15| 19 | 38 | 41 | 36 | 214 |375
aees 2330 | 33|42 33|30 30|37 ]| 258 |
TOTAL X NIVEL 75|74 | 75 | 68 | 58 | 73 | 76 | 73 | 572 100
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RESULTADOS SIMCE 4° Y Il MEDIO

Resultados de Indicadores de Desarrollo Personal
y Social (IDPS) 2023

Resultados SIMCE

267 268 267
250
249 244
234
I B I

Lenguaje Matematica Lenguaje Matematica

4°basico [I°’medio

w2022 m2023

Indicador 4° bdsico | Variacion | 1I° medio | Variacion
Avutoestima
académica y 77 ] 73 -/
motivacion escolar.
Clima de
convivencia escolar. 73 -2 74 -2
Participacion y
formacién 78 -3 70 2
ciudadana.
Habitos de vida
saludable. 70 0 70 2




Prueba de seleccion universitaria (PAES)

RESULTADOS AREA TECNICO PROFESIONAL Y CIENTIFICO HUMANISTA

Seguimiento estudiantes egresados

2022

2023

2022 T| 2022 | 2023 2023
P HC | TP | HC
N° de al ind
ecumPrjAc\)EsSquerm enl 13 21 17 23
N° de Lenguaie | 10 10 10 17
alumnos
bre 500 ati
SOIOurr?’ros I\/\drc:ec;n . 8 . 7 20
Puntajes | Lengudle | 474 | 674 | 802 | 857
mMAximos
Matemdti | 554 | 554 | 657 | 862
Punicjes | Lengudie | 512 | 512 | 509 | 595
promedios
I\/\o’rce;nc'l’ri 458 | 458 | 515 | 604

Adm % HC % Adm % HC %
Egresados 19 36 30 34
Ingresan al
Mercado 3 16% 4 13% 9 17 % 2 6%
Laboral
Confinuacién
de Estudios 5 26% 24 64% 11 36% 14 A1%
Sup.
Otros 10 3% ) 15% 12* 40% 13" 38%
Sin informacién ] % 3 9% 2 7% 5 15%




INGRESO A LA UNIVERSIDAD

Especialidad Cientifice Humanista

Especialidad Administracion Menciéon Recursos Humanos

N° de
estudiantes

Carrera

Institucion

Administracion PUblica

N°® de estudiantes Carrera Institucién

1 . U. Catdlica
Fonoaudiologia

1 o
Fsicologia

1 o . del Albo
Fsicologia

1 USACH
Derecho

1 -
Economia

Ingenieria Comercial

Pedogogia en Ed. Fisica

Pedagogia en Bdsica

Universidad Catolica

Administracién PUblica

Universidad San Sebastidn

Trabajo Social

Educacién Parvularia

Universidad de las Américas

L. Andres Bello

Educacién Parvularia

Universidad Catolica Silva

Derecho Henriquez
1 Ingenieria plan comin para sacar o lJ. Diego Portales
- frim Ingenieria en Administracion .
incustrial : genieria en Administracion de IP Chile
1 Empresas
Ingenieria Civil Industric
1 ? ? DUOC UC 1 Ingenieria en Marketing Digital Duoc UC
Ingenieria en Prevencion de Riesgos
1 o ) DUoC 1 Administracion de Empresas Iplacex
Técnico en energias renovables
B , . s ’ . . . s
Preuniversitario 1 Pedagogia en Educacion Fisica Universidad Autdbnoma
! Servicio Milita Ingenieria Civilen Computacién e N
c 1 b Universidad Cenftral
- - Informdtica
1 L. de Chile

Ciencias en Matemdaticas

Universidod de las Amérnca
Fonoaudiologia




RESULTADOS CARRERA
ADMINISTRACION

CENTROS DE PRACTICA

El Volcdn

IMAHE

Telleria (Agencia Aduanaq)

Agencia de Aduana (Perinetti)

EGRESO 2022 2023
N° Ne°
alumnos % egese alumnos 7% egese
Egresados 4° Medio 19 100 % 30 100 %
Terminada o en

proceso de 17 89 % 25 83 %

practica
Sin practica
(renuncia o 2 11 % 5 17%
pendiente)

Walter Lund

Aceros Bravo

19 estudiantes

Ingelservice

Hotel Mandarin

SIP (Red colegio)

Starken

Universidad de Chile

Fundacioéon Ciudad del Nino

Corporaciéon de la Florida

Clinica Indisa

Ripley

Municipalidad del Bosque




IMPLEMENTACION PLAN DE MEJORAMIENTO

2023

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

1. Pintura de muros pasillo A-B-C-D

2. Pintura piso cancha techada pabellén B

3.- Remodelacidon pasto sintético zona del Cristo

4 - Instalacion de malla para sombra patio Sagrado
Corazoén.

5.- Instalacion de tabique divisor para sala profesores ler
ciclo.

6.- Construccion e instalacion Deck sector bano ninos
pabellon B.

7 .- Instalacion de tabique divisor en la B 8 (Equipo PIE).
8.- Instalacion de red de internet

9.- Remodelaciodn sala estimulacion pre bdasica.

10.- Desratizacion y somatizacion de las instalaciones.
11.- Mantencion y recarga de extintores.

12.- Adquisicion de extintores CO2 con gabinete

13.- Gomas para mesas y sillas.

14.- Estacion modular y mesones para laboratorio
ciencias.

15.- Cabina de flujo aula abierta

16.- 3 basureros de 240 litros

17.- Maceteros y letras de madera

18.- Elaboracion de letreros de senalética.

1.- Ampolletas para datas

2.- Mantencidén y reparacion equipos de amplificacion
sonido.

3.- Mantencidén y reparacion equipos de amplificacion
sonido.

4.- Mantenciéon de datas y proyectores

5.- Articulos Deportivos talleres Extra programaticos.

6.- 2 IP laptop Store.

/.- 2 computadores de escritorio para (Secretaria y
Administracion)

8.- Compra de mesa de sonido

9.- Parlantes para las salas de clase.

10.- 4 pizarras acrilicas para salas

11.- Bateria desfibrilador

12.- 4 audifonos profesionales para la banda

13.- Instrumentos Orquesta de cuerdas.

14.- 6 computadores con carro tecnoldgico

15.- Material corporativo celebraciéon 170 anos.

16.- 2 estufas eléctricas

17 .- Proyectores y materiales informatica




Subvencion Escolar Preferencial:

En el ano 2023 en el marco de la
Ley SEP, fueron atendidos 677
estudiantes  prioritarios y 223
estudiantes preferentes.

Los recursos, fueron infegramente
utilizados en acciones e insumos
para mejorar la calidad y equidad
escolar en nuestro colegio. Se
entrega el detalle a continuacion:

IMPLEMENTACION PLAN DE MEJORAMIENTO 2023

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS DE APOYO / FORMACION

Contrataciones profesionales y asistentes de la educacion: Docente
reemplazo, Psicopedagoga, Asistente de Educ. diferencial, Coordinador
Enlaces, Asistente técnico Informatica, Coordinadores de
Ciclo, Bibliotecaria, 4 Psicolog@s 44 horas c/u 4 Asistentes de aula,
Encargada Primeros auxilios, Coordinadora Practica profesional, docentes
para Reforzamiento de la Comprensién lectora.

Libro digital Lirmi

Leasing Multicopiadora y computadores.

1.000 Agendas Escolares.

Corbatas, Rositas y piochas

Cuaderno Profesor.

Innovacien: apoyo a la asignatura de tecnologia.
EDUTEN (Plataforma de aprendizaje en matematicas Ensefianza
Basica)

Leer mas

40 dispositivos chromebook, 2 Computadores de oficina
38 Notebook para profesores

Mejora espacios de educacion fisica (pintura cancha)
Juegos y bancas para recreos.

6 Laboratorios de computacién (4 maviles, 2 fijos)

Apoyo a la Funcién Docente:

Bono y hora adicional a Profesor Jefe

Bono Asesores CASC

Bono Asesor Centro de Padres

Horas para trabajo Departamentos

Horas para trabajo del Plan de formacion ciudadana.

Material Didactico para aula y Proyectos pedagégicos.
Adquisicién Planificaciones y cuadernillos para el Aprendizaje socio
emocional

Planificaciones y cuadernillos APTUS para 1° Basico Lectura.
Ensayos SIMCE y PAES (APTUS)

Implementaciéon Sala estimulacion, educ. parvularia.
Mobiliario laboratorio ciencias

Autoclave tevlab

Textos Plan lector.

Textos de apoyo para alumnos Pre Basica.

Adquisicion de equipos audiovisuales.

Pago preuniversitario Beca alumna destacada.

Buses salidas pedagégicas anuales.

Materiales, evaluaciones y valoraciones de salud PIE

Contrataciones de docentes para talleres de Libre Disposicion y
Extraprogramaticas:

Equipo + Deporte para Talleres extraescolares.Orquesta de
cuerdas Infantil-Juvenil.

Horas Taller Habilidades Sociales (Circulo)

Trabajo en Red Colegios SC, de Direccion, Subdirecciones, CASC, Equipo
Pastoral, Departamentos de Religion, Historia, Orientacion, entre otros.

Capacitaciones y asesorias.:

Comprensién Lectora, Aprendizaje Socioemocional (Trabiin) EDUTEN,
Uso Libro digital, Programa de Historia y Formacién Ciudadana.
Jornadas de Formacion y Celebraciones propias.

Prevencion de riesgos.

Innovacien: apoyo a la asignatura de tecnologia.

Planificacion y evaluacion de aprendizajes.

Asesorias:

Comprension Lectora para E. Béasica y Media.

Matematica.

Actualizacion normativa de conv. escolar.

Garantes de Derecho.

Asesoria y coaching Equipo directivo.




Proyectos/Programas realizados el 2023

ACADEMICA
Innovacien Primer Ciclo
Eduten 3°bdsico a
lI° medio.
Leer + (Dialect) 50y 6°
Bdsico.
Textos del Plan lector Todos los
niveles
Aula abierta Todos los
niveles
Programa reforzamiento alumnos 2°Basicoalll
descendidos en Lenguaje y matemdtica. Medio
“Familias primero” (estudiantes descendidos | ler Ciclo
en sus aprendizajes)
Bailes tipicos chilenos Todos los
niveles
Tevlab: Produccién y administracion ey ve A
especies vegetales (TP)
Feria Técnico Profesional leyIve A
Campeonato de Basquetbol 2°y 3er Ciclo
Proyecto interdisciplinario (Religién, artes 2°y 3er Ciclo
visuales y MUsica): “Las Artes se combinan
conlaFe”
Muestra artistica y deportiva: Ballet, Artes Todos los
Marciales, Polideportivo, Orquesta de niveles

cuerdas, exposiciones.

CONVIVENCIA ESCOLAR PASTORAL LIDERAZGO
Taller de Habilidades Sociales | PK° a IV® Jornadas de Formacion PK® a IVv° Programa de desarrollo profesional | Docentes
“Circulo”. medio medio docente: capacitacidon docente en | que se
el dmbito del portafolio para el | evaltanel
Programa  de  Aprendizaje | 1°a 8° ltinerario de Formacion Educador proceso de evaluacién docente. 2023
Socioemocional bdsico Educadores Nivel 1 esy
asistentes Formacién docente y asistentes 55
Orientacién educacional, | llI°y IV® educadores
charlas vocacionales | medios Proyecto Red Apoquindo- 1° a4°
estudiantes de IV° Medio, PDT, Clara Estrella “Colonias Bdsico Coaching Equipo directivo Equipo
Financiamiento, llenado de (100 nifios) directivo
FUAS, modalidades de estudios
superiores. Proyectos de servicio Todos los Ciclo de reuniones con directivas de | Equipo
comunitario: ciclos Padres y apoderados Directivo
Programa Continuo Preventivo PK® a IVe
medio Taller para padres Apoderad Beca Preuniversitario a estudiante Estudiante
0s destacada
Reuniones de profesores jefes, | PJ de PK°a
para el acompanamiento del rol | IV° medio Campanas solidarias Estudiante Beca Gira de Estudios Estudiantes
y la comunidad curso. S de ll°alve
medio
Implementacion del Reglamento | PK a Ve Confirmaciones Estudiante
Interno  de Convivencia con | medio S 18 Encuentros Red de Colegios Equipo
énfasis en la resolucidon de Sagrado Corazén directivoy
conflictos con aplicacion de Primeras Comuniones Estudiante departament
protocolos y procedimientos S 0s.
ajustados al debido proceso que
indica la Superintendencia de Pastoral Juvenil Estudiante Celebracién 170 anos: Santiago y Toda la
Educacion. S Concepcidn comunidad.
Recreos Preventivos red | 4°a IVv° Delegados de Pastoral Estudiante Participacion en jornadas de Directorq,
comunal medio. S Consejos escolares comunales representant
Padres y estudiantes e de CASC y
Trabajo con redes comunales de | PK° a IVv® CEPA
proteccién, salud mental, | medio
judicial, entre ofros. Reconocimiento a estudiantes 'y PK® a IV°
educadores destacados medio

Educadores




Control Presupuestario 2023

DISTRIBUCION DE GASTOS % ACUM

= GASTOS DEL

ITEM MONTO PERSONAL
Ingreso $1.785.804.209 = CONSUMO BASICOS
Gastos $1.782.363.511 = GASTOS
ADMINISTRATIVOS
Resultado $3.440.698 ~ GASTOS COLEGIOS

» REPARACION Y

MANTENCION
SUBCONTRATOS DE

SERVICIO




DESAFIOS 2024

DIMENSION LIDERAZGO

DIMENSION
ACADEMICA

DIMENSION CONV.
ESC.

DIMENSION PASTORAL

Avanzar en la Cultura de altas
Expectativas a través de mayores
exigencias para un trabagjo riguroso y
el cumplimiento de las normas en
toda la comunidad.

Acompanar pedagdgicamente
a docentes incentivando una
ensenanza desafiante y la
rigurosidad y coherencia en la
planificacién y evaluacion

Potenciar la cultura del buen trato.

Aumentar la asistencia de los

cursos, igual o superior a 92%

Acompanar e impulsar la vida del Centro
Educacional del Sagrado Corazdn, el estilo
educador de Sta. Magdalena Sofia Barat y
las prioridades de la Congregacidén para que
la comunidad Educativa, en su contexto,
haga vida el proyecto educativo, en
colaboraciéon y reciprocidad.

Mejorar competencias de Equipo de
liderazgo.

Ejecutar proyectos que permitan
el protagonismo de los
estudiantes

Acompanar el taller de
habilidades sociales, basado en la
metodologia “El Circulo”, en todos
los niveles.

Favorecer el conocimiento, el encuentro vy la
adhesion a JesUs de todas las personas de la
comunidad educativa, para que actualicen
en su vida los sentimientos del Corazén de
Jesus.

Promover el frabajo colaborativo en
todas las dreas orientado a la mejora
escolar.

Avanzar en los aprendizaje de
los estudiantes con NEE

Fortalecer el seguimiento de
estudiantes con foco en el
aprendizaje y asistencia a clases.

Asegurar la presencia de lo pastoral en todo
el proceso educativo:
administrativo,académico,convivencia, etc.

Mejorar la imagen comunicacional
de la institucibn  entregando
informacion en forma oportuna de
los procesos institucionales y sus
logros.

Revisar permanentemente los
resultfados de aprendizaje para
la toma de decisiones

Fortalecer el acompanamiento de
los profesores jefes.

Robustecer el vinculo Familio-
Escuela, aumento de asistencia a
reuniones de apoderados.

Avanzar en la formacion y acompanamiento
de los educadores y educadoras.
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“Somos un colegio de excelencia”

Tenemos 100% de Excelencia Academica




