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Infroduccion

El presente documento, fiene como fin ser un instrumento de gestion, en el
que se contiene la planificacidn (con objetivos, acciones, plazos vy
responsables) que permitird a las comunidades educativas hacer visible las
acciones relativas al desarrollo de la ciudadania.

En este documento, se podrd encontrar el sustento tedrico que justifica el
trabajo en miras de la formacion ciudadana y la calendarizacion de
acciones a realizar durante el ano lectivo.

Cabe senalar que entenderemos este plan como una herramienta de
gestion dindmica y en evaluacion permanente, a fin de que responda a la
realidad, y necesidades de nuestro centro educativo y contexto pais.

Sellos educativos del Sagrado Corazén

Tal como lo refiere nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el Centro
Educacional Sagrado Corazén de la comuna de Lo Espejo, tiene como
mision “Educar personas competentes y con una solida formacion desde los
valores de la fe, mediante un acompanamiento pedagogico basado en la
espirifualidad del Sagrado Corazon y comprometidos con los resultados de
aprendizaje, donde se potencie su protagonismo en la construccion de un
mundo mds humano y justo para todos” (PEIS.C, 2019. p. 6).

Aguella educacion se sustenta en un sello pedagodgico centrado en el
acompanamiento personal, la formacion integral y la exigencia
académica, basado en el respeto a los derechos humanos vy los valores del
Sagrado Corazén, tales como: el amor, verdad, justicia, libertad vy
solidaridad, fundamentos éticos de nuestro quehacer educativo.

La pedagogia del Sagrado Corazdn, nacida desde el pensamiento y legado
de Santa Magdalena Sofial, cuyas bases se sustentan en el evangelio,
propone dar un seguimiento personal a cada estudiante, a fin de que estos

! santa Magdalena Sofia Barat, es la fundadora de la congregacion de Religiosas del Sagrado Corazon y de los colegios surgidos
al alero de ésta.



puedan desarrollar al méximo sus potencialidades y logren alcanzar con
éxito los objetivos educativos que se proponen en este proyecto.

Aquello, supone pensar y desarrollar nuestro proceso de formacion en base
a seis pilares pedagdgicos propuestos por nuestra espiritualidad, desde los

cuales se sustenta la convivencia escolar del Sagrado Corazon.

1. Pedagogia que hace mirar la realidad social:

La educacion es un medio para renovar la sociedad, ya que ésta actua en
el corazdn de la persona. Por esto, la educacion de nuestro establecimiento,
debe ser una accidon "contextualizada" en un marco histérico social, debe
ser pensada y planificada a partir de los desafios del mundo presente. Este
tipo de educacion que toma en cuenta la realidad, la analiza y se deja
cuestionar por ella, permite a nuestros estudiantes egresar del colegio con
una mayor apertura y sentido social, comprometidos en proyectos de
transformacion de la sociedad de la cual son parte, velando por el respeto
a los derechos humanos y el buen trato (Cardcter Propio del Sagrado
Corazon).

2. Pedagogia centrada en la persona:

Santa Magdalena Sofia, nos refiere "Por el alma de una nina, hubiera
fundado la Sociedad del Sagrado Corazon". Esta frase ha dejado en los
educadores de nuestra comunidad educativa, una impronta que lleva a
respetar, valorar y formar a la persona en su totalidad como ser integral.
Desde ahi, nuestro proceso de formacidn pone al centro a nuestros
estudiantes, por medio de un acompanamiento cercano que nos permita
caminar a su lado, respetando su singularidad y sin violentar sus procesos
(Cardacter Propio del Sagrado Corazodn).

3. Pedagogia en relacién:

Santa Magdalena Sofia, basa su ser educador en la relacion, pasando a ser
éste un rasgo fundamental de su estilo pedagdgico. El modo de establecer
las relaciones se centra en la reciprocidad, reconociendo que todos
aportamos nuestros dones en las relaciones que establecemos al interior de

nuestro colegio, en servicio del bien comun (Cardcter Propio del Sagrado
Corazon).



4. Pedagogia que promueve la formacion integral:

En el legado heredado por Santa Magdalena Sofia, se reconoce como
principio importante la insistencia de una formacion integral, es decir que
abarque a la persona en todas sus dimensiones. Aquello, supone otorgar
una preparacion intelectual de calidad, y junto a ello, formar en “cuidar el
corazdn”. En este sentido, para que la educacion sea un medio eficaz de
formacioén, requiere una doble condicion, que los estudios sean fuertes y que
el educador busque llegar al fin principal: formar el espiritu y el corazén de
las alumnas y alumnos.

“Instruir es edificar desde lo hondo. Que sean competentes en lo suyo, sin
menoscabar nada, si es arte, el arte; si son las ciencias, la ciencia...”
(Caracter Propio del Sagrado Corazon, p.7).

5. Pedagogia de la interioridad.

La interioridad es una clave importante de la formacidon de nuestros
estudiantes, puesto que busca que estos tengan una mirada contemplativa
y empdtica sobre el mundo. Una mirada critica y que discierne, que
afraviesa la superficie de los acontecimientos, capaz de trascenderlos y
distinguir lo fundamental.

Cultivarla vida interior de los estudiantes es vital y debemos dar herramientas
para ello, puesto que la interioridad favorece la posibilidad de volver sobre
si mismo y conocerse; reconocer o que se estd viviendo; fortalecer la
autoestima y caminar con seguridad por la vida (Cardcter Propio del
Sagrado Corazodn).

6. Pedagogia desde una opcidn por los mds vulnerables:

Nuestra pedagogia estd destinada a preparar hombres y mujeres que se
comprometan con el mundo que les foca vivir, que sean actores principales

y activos en la construccion de este, en el cual todos tengan cabida.
Buscamos que los intfegrantes de la comunidad educativa se comprometan
desde una opcidn por la justicia y el amor a los pobres, cuidando la
integridad de la creacion (Cardcter Propio del Sagrado Corazon).



Marco Teédrico del plan de formacién ciudadana

Desde la Politica Nacional de Convivencia Escolar, se nos presenta que |os
estudiantes aprenden a convivir conviviendo, desde ahi, los centros
educacionales tienen la responsabilidad de promover una convivencia
escolar protectora y nutritiva, que a su vez promueva una vida democrdtica
al interior de la escuela, que desarrolle en los estudiantes variadas
competencias que les permita ser ciudadanos activos, responsables, criticos
y dialégicos, que los lleve a experimentar dia a dia una mejor democracia,
la cual pone al centro el bien comUn de la sociedad.

En este sentido, es que el Plan de Formaciéon Ciudadana, nace y se sustenta
desde la Ley 20.911, que hace explita la formacion integral del estudiante y
el desarrollo de la ciudadani De tal manera, la ley indica que ‘“Los
establecimientos educacionales reconocidos por el Estado deberdn incluir
en los niveles de ensenanza parvularia, bdasica y media un Plan de Formacion
Ciudadana, que integre y complemente las definiciones curriculares
nacionales en esta materia, que brinde a los estudiantes la preparacion
necesaria para asumir una vida responsable en una sociedad libre y dé
orientacion hacia el mejoramiento integral de la persona humana, como
fundamento del sistemma democrdtico, la justicia social y el progreso.
Asimismo, deberd propender a la formacién de ciudadanos, con valores y
conocimientos para fomentar el desarrollo del pais, con una vision del
mundo centrada en el ser humano, como parte de un entorno natural y
social. En el caso de la educacion parvularia, este plan se hard de acuerdo
a las caracteristicas particulares de este nivel y su contexto, por ejemplo, a
fravés del juego” (DGE, p. 16, 2016).

Para efectos del presente plan y segun las orientaciones entregadas por el
“Proceso formativo continuo que permite que los ninos, ninas, jovenes y
adultos desarrollen un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
que resultan fundamentales para la vida en una sociedad democrdtica.
Busca promover en distintos espacios, entre ellos las comunidades
educativas, oportunidades de aprendizaje que permitan que ninos, niNas,



jovenes y adultos se formen como personas integrales, con autonomia y
pensamiento critico, principios éticos, interesadas en lo publico, capaces de
construir una sociedad basada en el respeto, la fransparencia, la
cooperacion y la libertad. Asimismo, que fomen decisiones en consciencia
respecto de sus derechos y de sus responsabilidades en tanto ciudadanos y
ciudadanas” (DGE, p. 11, 2016).

Aquello, se presenta en coherencia a nuestro proyecto educativo, puesto
que aspiramos a formar generaciones de mujeres y hombres integrales, con
desarrollo en sus dimensiones socio- afectiva, intelectual y trascendente.

De tal manera, nuestra propuesta educativa tiene como objetivo principal
formar ciudadanos:

Con derechos y con responsabilidades

Capaces de convivir en una sociedad democrdtica

Comprometidos con la construccion de una sociedad mejor.
Interesados por lo publico.

Ejerciendo liderazgo positivo, con autonomia, pensamiento critico y
sentido de pertenencia con las comunidades a las que pertenece, el
pais y la humanidad.

Porlo tanto, la formacion ciudadana se refleja en una opcion ética fundada en
los valores que prioriza el colegio: amor, verdad, justicia y libertad.

Objetivos del plan
Objetivo General:

Formar estudiantes competentes, criticos, comprometidos y protagonistas
en la construccion de un mundo mds humano vy justo para todos y fodas.

Objetivos Especificos:

a) Promover la comprension y andlisis del concepto de ciudadania y los
derechos y deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una
republica democratica, con el propdsito de formar una ciudadania activa
en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.



b) Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica,
responsable, respetuosa, abierta y creativa.

c) Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho
y de la institucionalidad local, regional y nacional, y la formacion de virtudes
civicas en los estudiantes.

d) Promover el conocimiento, comprensién y compromiso de los estudiantes
con los derechos humanos reconocidos en la Constitucidn Politica de la
Republica y en los tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile,
con especial énfasis en los derechos del nino.

e) Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural
del pais.

f) Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
g) Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética en la escuela.
h) Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

i) Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.



Planificacion

Acciones curriculares

PROMOCION DE LA

En cada asignatura, los docentes promueven competencias y

FORMACION habilidades asociadas a la ciudadania. segin el curriculum de

CIUDADANA EN | cada asignatura. Por ejemplo, en clases de lenguadje se promueven

ASIGNATURAS debates sobre temas relevantes para la sociedad.

Objetivo Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica,
responsable, respetuosa, abierta y creativa.
Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los
estudiantes con los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion  Politica de la Republica y en los tratados
internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis
en los derechos del nino.

Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre

Responsable Cargo Profesores de asignatura

Recursos para la
implementacién

Recursos materiales y tecnolégicos

Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios de
Verificacion

-Leccionario Libro de Clases.
- Planificaciones.

CLASES DE
ORIENTACION

La asignatura de orientacidon tiene como propdsito contribuir al proceso de
formacién integral de nuestros estudiantes, desde la dimensién personal, afectiva y
social de cada uno de los estudiantes, procurando que cada uno alcance la plenitud
de sus capacidades y potencialidades, a fin de que logren la armonia de los valores
fisicos y de la sensibilidad, la apertura y equilibrio del corazén, el cuidado de la
formacién de la inteligencia y de la voluntad, la relacién, lo cual contribuya a la
configuracién del ser mismo desde la autenticidad.

Aqguella asignatura, pone en su centro al ser humano en su totalidad, observdndose
a los estudiantes como personas Unicas, trascendentes, perfectibles, que se
desarrollan en conjunto y colaboracién con ofros.

Por ello, desde el Perfil de egreso de nuestros estudiantes, se propone que desarrollen
aprendizajes en tres grandes dimensiones referidas a lo socio- afectivo, intelectual y
trascendente, propiciando el desarrollo de habilidades y competencias en dreas de
la relacion consigo mismos, relacion con los demdas, relacion con el mundo. Aquellos
propdsitos, se interrelacionan con los objetivos de aprendizaje propuestos por el
MINEDUC, organizados en torno a ejes temdticos interdependientes entre si, que
abarcan las diversas dimensiones de la persona.

Laclase de orientacién se encuentrarealizada de modo semanal a cargo del profesor
jefe.

Objetivo de la ley

G.- Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética en la escuela. E.-
Fomentar en los estudiantes la valoracién de la diversidad social y cultural del pais.

|.- Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.




Fechas

Inicio Marzo

Término Diciembre

Responsable

Profesores jefes, Coordinaciones de ciclo, subdirectora de
Convivencia Escolar.

Recursos para la
implementacién

Planificaciones ajustadas al curriculum del MINEDUC, Programa de
aprendizaje socioemocional (PASE) de la Fundacion Trabln,
Planificaciones del Plan de afectividad, sexualidad y género,
planificaciones Programa Continuo Preventivo SENDA, recursos
tecnolégicos, materiales de oficina, horas profesor
jefe y educadores.

Programa con el que

Ley Sep

se financian las | Fundacion Irarrdzaval

acciones

Medios de | Planificaciones, Planificaciones y cuadernillos PASE, leccionario de
Verificacion clases.

TALLER DE | Espacio de encuentro en las comunidades de curso. Tres veces a la
HABILIDADES semana, profesor jefe se relne con su curso, para hacer una pausa
SOCIALES y fomar pulso a la vida de los alumnos, para que estos reflexionen
(METODOLOGIA en relacién a su comportamiento y actitudes, emociones, valores
CiRCULO). del buen trato, entre ofros temas. La metodologia del circulo se basa

en el enfoque de la disciplina formativa, la gestién pacifica de
conflictos y valores del buen trato.

Objetivo de la ley

G.- Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética en
la escuela. E.- Fomentar en los estudiantes la valoracion de la
diversidad social y cultural del pais.

|.- Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Fecha de | Inicio Marzo

realizacion Término Diciembre

Responsables Profesor jefe. Coordinacion de ciclo. Subdirectora de Convivencia
Escolar.

Recursos para la | Planificacion actividades, recursos tecnoldgicos, materiales de

implementacion oficina, horas educadores.

Programa con el | SEP

que financia las

acciones

Medios de | Planificaciones de las actividades, leccionario de clase.

verificacion




SALIDAS
PEDAGOGICAS

Visitas Educativas, formativas y Culturales:

Realizacion de visitas programadas a centros culturales, museos,
parques, granjas educatfivas o reservas naturales, instifuciones de
servicio publicas y privadas entre otras.

Asimismo, dentro de las salidas pedagdgicas se encuentran las
jornadas de formacion espiritual, las cuales tienen a la base la
promocién de los valores y perfil de egreso de nuestro colegio.

Objetivo de la ley

Promover el conocimiento, comprensidon y andlisis del Estado de
Derecho y de la institucionalidad local, regional y nacional, y la
formacién de virtudes civicas en los estudiantes.

Fomentar en los estudiantes la valoracidon de la diversidad social y
cultural del pais. Fomentar la participacion de los estudiantes en
temas de interés pUblico.

Fecha de | Inicio Marzo
realizacion Término Diciembre
Responsables Equipo directivo, subdirecciones, docentes, otros.

Recursos para la | Documentos de salidas. Autorizaciones estudiantes, Credenciales

implementacién

estudiantesy docentes, Botiquin primeros auxilios, buses de traslado,
otros.

Financiamiento de SEP
las acciones
Medios de | Registro de salidas pedagdgicas, Registro de evaluaciones, Planilla

verificacion

de observaciones. Registro en libro de clases.

PROMOCION
DERECHOS DEL NINO

En las planificaciones, de los niveles de 4° a 7° Bdsico, de las clases
estd destinada la unidad sobre la vida en comunidad, derechos y
deberes, y la politica de Chile.

Objetivo (s) (de la
ley)

D) Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los
estudiantes con los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién Politica de la Republica y en los tratados
internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis
en los derechos del nino.

Fechas

Inicio: Marzo

Término: Diciembre

Responsable

Cargo: Profesores de Historia

Recurso para la
implementacién

Planificaciones, materiales de oficina

Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios de
verificacion

Leccionario




PLAN DE FORMACION
VOCACIONAL

El drea de formacion vocacional consiste en diversas acciones
gue se readlizan desde el trabajo con Profesor jefe y desde mi
persona para poder guiar y orientar a los estudiantes en el
desarrollo de habilidades interpersonales y emocionales que les
permitan poder vislumbrar de mejor forma su proyecto de vida a
futuro.

Objetivos

G) Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética
en la escuela.
H) Fomentar una cultura de la fransparencia y la probidad.

Fechas

Inicio Abril

Término Noviembre

Responsable

Cargo Profesores jefes- Coordinacién tercer ciclo

Recurso para la

implementacién

Para poder trabajarlo se utilizan principalmente las planificaciones
y rutas de aprendizaje de la asignatura de Orientacién, la cual se
mantiene en linea con las planificaciones curriculares de la misma.
Los temas a trabajar fundamentalmente son, proyecto de vida,
sexualidad, prevencidon del consumo de alcohol y drogas,
visualizacién de recursos de apoyo, etc.

Ademds de lo anterior en los cursos focos, que en general son Il y
IVto medio, se gestionan charlas internas y con instituciones del
mundo académico en las que se brinda apoyo y guia a nuestros
estudiantes ya sea para escoger una especialidad para lll medio,

o de beneficios estudiantiles y periodos de inscripcion para la PAES.

Programa con el que
financia las acciones

No hay programas que financien este plan.

Medios de verificacién

Rutas de aprendizaje de Crientacion.
Actas charlas de beneficios estudiantiles y de Electividad.

AULA ABIERTA

Proyecto co-construido por la comunidad educativa, la cual
busca apropiarse de un espacio de la escuela y convertirlo en
un aula abierta al medio ambiente. Aquel espacio ha sido
disenado y ejecutado por integrantes de la comunidad
educativa y estudiantes en la asignatura de taller de medio
ambiente.

Objetivos G) Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética
en la escuela.
H) Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre
Responsable Cargo Profesora de ciencias.

Recurso para la

implementacién

Materiales de construccién, plantas, entre otros.




Programa con el que
financia las acciones

Recursos propios del establecimiento
Fundacion Irarrdzaval

Medios de verificacion

Planificaciones, leccionarios Actas Reuniones

Acciones Curriculares Especificas

PUEBLOS ORIGINARIOS

Cada curso, disena y ejecuta un proyecto que permita
conocer y apreciar la diversidad cultural que ofrecen los
pueblos originarios de norte a sur. Preparan exposiciones y
exhiben sus trabajos a la comunidad.

Objetivo (s) de la Ley

Fomentar en los estudiantes la valoracién de la diversidad
social y cultural del pais.

Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de
interés publico.

l. Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el

pluralismo.
Fechas Inicio
Término
Responsable Cargo
Recursos para la | Materiales de oficina, cartulinas, pinturas, soporte para
implementacién exposiciones.
Programa con el |SEP

que financia las acciones

Medios de Verificacion

Fotografias, leccionarios.

CELEBRACION
PATRIAS

FIESTAS

Celebraciéon de toda la comunidad en la que se readlizan
actividades relacionadas a la cultura chilena. Se desarrolla un
Programa artistico en que de acuerdo a los niveles se preparan
diversas coreografias de bailes fipicos chilenos vy
latinoamericanos. Se realizan presentaciones en actos en que
asisten las familias, quienes cooperan apoyando a sus hijos, los
que se presentan con sus atuendos muy bien cuidados en cada
evento.

Esta actividad se prepara por el Departamento de Arte vy
Movimiento, incorporada en el desarrollo curricular de las
asignaturas involucradas.

Objetivos

G) Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética
en la escuela.

H) Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

Fechas

Inicio




Término

Responsable

Cargo

Recurso para la
implementacion

Horas de clase para trabajo curricular. Espacios para ensayos
Equipos de sonido Vestuario

Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios de verificacion

Programa Fotografias

ELECCION DE
DIRECTIVAS  DE
CURSO

A inicio del ano las comunidades curso (estudiantes y apoderados),
en compania de su profesor jefe desarrollan la eleccidon de la
directiva de curso, conformada por un presidente, secretario,
tesorero y delegado de pastoral. Los espacios de organizacién de
los estudiantes en el Taller de Habilidades Sociales (Circulo), y para
los apoderados en reunion de apoderados. La directiva se puede ir
actualizando durante el ano, en caso de que un cargo gquede sin
representante.

Objetivo de la ley

G.- Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética en
la escuela.
H.- Fomentar una cultura de la fransparencia y probidad.

Fecha de
realizacién

Inicio Marzo

Término Diciembre

Responsables

Profesor jefe

Recursos para la
implementacién

Horas profesor jefe, recursos tecnoldgicos, materiales de oficina.

Programa con el
que financia las
acciones

SEP

Medios de
verificacion

Actas de reunidon de apoderados y leccionario




ELECCION CENTRO
DE ALUMNOS. CASC

Espacio representativo de la voz de los estudiantes del Colegio
Sagrado Corazén tanto al interior como al exterior del
establecimiento. Para los cursos de 3° a 6° bdsico la organizacion
estudiantil serd a través de un representante de curso, los que
conformardn el Minicasc.

Objetivo (s)

A. Estimular y fomentar la participacién activa de las alumnas y
los alumnos en fodas las actividades del colegio.

B. Estar abiertos para acoger los problemas, necesidades y
aspiraciones de las alumnas y los alumnos.

C. Guiar y asesorar al centro de alumnos de educacion bdsica.

D. Fomentar e incenfivar en el alumno/a el sentido de
comunidad escolar como una forma de bUsqueda del bien comuin
de la Comunidad Educativa.

E. Fomentar el ejercicio de los derechos y deberes estudiantiles
y humanos de los jovenes en su relacion con la Comunidad
Educativa.

Fechas

Inicio Marzo

Término Abril

Responsable

Cargo Asesores CASC

Recursos para
la implementacién

Se cuenta con un monto presupuestado por la Direccién vy se ha
postulado a proyectos FIRA

Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios de

Verificacion

Registro de elecciones, actas de reuniones CASC, estatutos CASC.




PLAN DE TRABAJO
CASC

Los asesores del CASC guian a los y las estudiantes para que
generen actividades que desarrollen la ciudadania y el sentido de
pertenencia con el establecimiento. Se busca formar a los
estudiantes como lideres nacionales.

Este frabajo se complementa con capacitaciones que se dan alas
directivas en Gestién vy liderazgo estudiantil.

Objetivos G) Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética en
la escuela.
H) Fomentar una cultura de la tfransparencia y la probidad.
Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre
Responsable Cargo Asesores CASC

Recurso para la
implementacién

Materiales de oficina, recursos tecnologicos, ofros.

Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios de
verificacion

-Actas de reuniones, plan de frabajo CASC

DiA DEL LIBRO

Celebracion que se hace todos los anos donde la comunidad
completa celebra.

Objetivos G) Garantizar el desarrollo de una cultura democrdatica y ética en
la escuela.
H) Fomentar una cultura de la tfransparencia y la probidad.
Fechas Inicio Abril
Término Abril
Responsable Cargo Departamento de lenguaje

Recurso para la
implementacién

- Premios para los participantes.

Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios de
verificacion

- Afiches.

- videos.

- fotos.

- Leccionario.




FERIA CIUDADANA

Instancia de presentacién interactiva del desarrollo de objetivos
curriculares de ciudadania en las asignaturas de Ciencias Sociales.
Se redliza en concordancia con el Dia de los Patrimonios para
fomentar la visita de estudiantes a sitios patrimoniales. Se plantea
un concurso en que el curso que demuestre mds visitas a sitios
patrimoniales gana una salida pedagdgica.

Objetivos

a) Promover la comprensidon y andlisis del concepto de
ciudadania y los derechos y deberes asociados a ella,
entendidos éstos en el marco de una republica democrdatica,
con el propdsito de formar una ciudadania activa en el
ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.
Fomentando la cultura de la fransparencia, probidad vy
tolerancia entre los estudiantes.

b) Fomentar la participaciéon de los estudiantes en el ejercicio
de una ciudadania critica y responsable, valorando la
diversidad social y cultural del pais.

c) Promover el conocimiento, comprension y andlisis del
Estado de Derecho y de la institucionalidad local, regional y
nacional, y la formacion de virtudes civicas en los estudiantes.

d) Promover el conocimiento, comprensién y compromiso de
los estudiantes con los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de la Republica y en los tratados
internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial
énfasis en los derechos del nino, garantizando el desarrollo de
una cultura democrdtica en la escuela.

Fechas

Inicio Mayo

Término Mayo

Responsable

Cargo Departamento de Historia y Filosofia.

Recurso para la
implementacién

Reuniones de departamento.

Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios de
verificacion

- Fotografias y programa.




ENGLISH DAY

Dedicar un dia al inglés en nuestro colegio responde ala necesidad
de incentivar y valorar el idioma exiranjero en la Comunidad
Escolar Sagrado Corazén, por tanto es de vital importancia
establecer la identidad *Anglo” como tal.

Difundir el quehacer educativo de nuestro establecimiento a la
mayor cantidad de beneficiarios posibles, para ello se desarrollardn
diversas actividades que dan a conocer parte de la cultura de
paises anglo-parlantes y la ensefanza del idioma en el Colegio,
dando muestras de frabajos realizados durante el semestre y de las
cuatro habilidades frabajadas en el proceso de ensenanza-
aprendizaje de los alumnos: reading, listening, speaking and writing.

Objetivos

b) Fomentar la participacién de los estudiantes en el ejercicio de
una ciudadania critica y responsable, valorando la diversidad
social y cultural del pais.

d) Promover el conocimiento, comprensién y compromiso de los
estudiantes con los derechos humanos reconocidos en la
Constitucidn  Politica de la Republica y en los fratados
internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis
en los derechos del nino, garantizando el desarrollo de una cultura
democrdtica en la escuela.

Fechas

Inicio Agosto

Término Agosto

Responsable

Cargo Departamento de inglés

Recurso para la
implementacién

Paneles, mesas, folletos, saldn, salas de clases,

Programa con el que
financia las acciones

Recursos del colegio y recursos propios.

Medios de
verificacion

- Planificacién, programa, fotografias y videos

DiA DE LA
SOLIDARIDAD

Con motivo del aniversario de la muerte de San Alberto Hurtado, los
cursos deben reflexionar sobre acciones de solidaridad posibles
dentro y fuera de la comunidad durante Circulo. El departamento
de Trabagjo Social del establecimiento pondrd a disposicién de
Coordinacién de Pastoral las necesidades mds acuciantes de
estudiantes del colegio para organizar ayuda solidaria de todos los
Cursos para quienes mds lo necesitan.

Objetivos

b) Fomentar la participacion de los estudiantes en el ejercicio de
una ciudadania critica y responsable, valorando la diversidad
social y cultural del pais.

d) Promover el conocimiento, comprensién y compromiso de los
estudiantes con los derechos humanos reconocidos en la




Constitucion  Politica de la Republica y en los fratados
internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis
en los derechos del nino, garantizando el desarrollo de una cultura
democrdtica en la escuela.

Fechas Inicio 1 de Agosto
Término 18 de Agosto
Responsable Cargo Coordinacién Pastoral y Trabajadora Social.

Recurso para la
implementacion

Registros de Trabajo Social, horas de planificacion del equipo
Pastoral.

Programa con el que
financia las acciones

Medios de
verificacion

- Informes de enfrega de aportes solidarios por curso.

SEMANA DE LA
MEMORIA

En el marco de la conmemoraciéon del golpe militar a partir de 1973,
el Colegio Sagrado Corazén de Clara Estrella recordard vy
reflexionard en torno a los hechos ocurridos con actividades que
contemplan acciones dentro del espacio escolar
(representaciones, afiches, etc) y salidas curriculares de ciertos
cursos a lugares de reflexion y memoria.

Objetivos

- Comparar diferentes visiones sobre el quiebre de Ila
democracia en Chile, el régimen militar y el proceso de
recuperacién de la democracia a fines del siglo XX,
considerando los distintos actores, experiencias y puntos de
vista, y el consenso actual con respecto al valor de la
democracia.

- Explicar que durante la dictadura militar se suprimid el Estado
de derecho y se violaron sistemdticamente los derechos
humanos, reconociendo que hubo instituciones civiles vy
religiosas que procuraron la defensa de las victimas.

- Examinar criticamente textos de la tradicién filosdfica que
expresen diversas perspectivas sobre la justicia, la libertad, la
responsabilidad, la igualdad y la felicidad, considerando
como estos conceptos se relacionan con diversas visiones del
ser humano, la ética y la politica.

- Participar de forma corresponsable y ética en la bUusqueda de
estrategias y soluciones a desafios, problemas y conflictos en
diversas escalas, que impliquen armonizar desarrollo,
democracia, equidad y sustentabilidad.

Objetivos de la Ley

a) Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania
y los derechos y deberes asociados a ella, entendidos éstos en el
marco de una repuUblica democrdtica, con el propdsito de formar
una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes. Fomentando la cultura de la transparencia,




probidad y tolerancia entre los estudiantes.

b) Fomentar la participacién de los estudiantes en el ejercicio de
una ciudadania critica y responsable, valorando la diversidad
social y cultural del pais.

c) Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de
Derecho y de la institucionalidad local, regional y nacional, y la
formacién de virtudes civicas en los estudiantes.

d) Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los
estudiantes con los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién  Politica de la Republica y en los tfratados
internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis
en los derechos del nino, garantizando el desarrollo de una cultura
democrdtica en la escuela.

Fechas Inicio Septiembre
Término Septiembre
Responsable Cargo Departamento de Historia.

Recurso para la
implementacion

Paneles, mesas, impresion de folletos o libro recopilatorio en caso de
realizarse.

Programa con el que
financia las acciones

Recursos propios.

Medios de
verificacion

- Fotografias, planificacién y representaciones

SEMANA DE LAS
ARTES

La semana de las artes busca brindar un espacio para que los
estudiantes puedan expresar su creatividad a través de diversas
disciplinas artisticas, como la musica, la pintura y la tecnologia. Esto
permite que los alumnos desarrollen sus habilidades artisticas y
descubran nuevos talentos. Caracterizar y apreciar espacios de
difusion de las artes visuales. Mostrar el trabajo musical a la
comunidad educativa mediante mediante ejecucion instrumental
de repertorio referente a la musica tradicional escrita y musica
popular.

Objetivos

a) Promover la comprensidon y andlisis del concepto de
ciudadania y los derechos y deberes asociados a ella,
entendidos éstos en el marco de una republica democrdatica,
con el propdsito de formar una ciudadania activa en el
ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.
Fomentando la cultura de la fransparencia, probidad vy
tolerancia entre los estudiantes.

b) Fomentar la participacion de los estudiantes en el ejercicio
de una ciudadania critica y responsable, valorando la




diversidad social y cultural del pais.

Fechas Inicio Noviembre
Término Noviembre

Responsable Cargo Departamento de Artes, musica y tecnologia
Recurso para la - Paneles
implementacién - Mesas

- Pantadllas

- Instrumentos

- Pinturas
Programa con el que | SEP

financia las acciones

Medios de
verificacion

- Fotografias y programa

SEMANA DE LAS

La feria de ciencias estd pensada como una tribuna, para que los

CIENCIAS estudiantes del Liceo politécnico particular Sagrado Corazédn
puedan mostrar sus proyectos de ciencias a lo largo de tres dias. Esto
les permite mejorar sus habilidades cientificas, fomentar Ia
creatividad, y fortalecer el vinculo entre la educacion y la
comunidad.

Busca gque los estudiantes conozcan el cuerpo humano, se fomenta
la importancia del autocuidado, se concientiza la prevencion de
enfermedades y estimula el pensamiento critico y cientifico.

Objetivos
a) Promover la comprensidon y andlisis del concepto de
ciudadania y los derechos y deberes asociados a ella,
entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el propdsito de formar una ciudadania activa en el
ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.
Fomentando la cultura de la fransparencia, probidad v
tolerancia entre los estudiantes.

b) Fomentar la participacion de los estudiantes en el ejercicio
de una civudadania critica y responsable, valorando la
diversidad social y cultural del pais.

Fechas Inicio Octubre
Término Octubre

Responsable Cargo Departamento de Ciencias

Recurso para la
implementacion

- Insumos de papeleria

- Material de laboratorio
- Impresiones

- Salén del colegio

- Paneles




Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios de
verificacion

- Fotografias, planificacion y programa

SEMANA TP

Desarrollar habilidades administrativas y contables en los
estudiantes de tercero y cuarto medio Técnico Profesional,
mediante la simulacién de una empresa llamada Tevlab, enfocada
en la fabricacién de plantas y tejidos vegetales.

Promover la integracién de los aprendizajes técnico-profesionales
con situaciones prdcticas y reales para fortalecer la formacion
integral de los estudiantes. Ademds, busca sensibilizar a la
comunidad escolar sobre el valor de la educacion técnico-
profesional y su impacto en el desarrollo personal, social vy
ambiental.

Objetivos

a) Promover la comprensidon y andlisis del concepto de
ciudadania y los derechos y deberes asociados a ella,
entendidos éstos en el marco de una republica democrdtica,
con el propdsito de formar una ciudadania activa en el
ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.
Fomentando la cultura de la fransparencia, probidad vy
tolerancia entre los estudiantes.

b) Fomentar la participacion de los estudiantes en el ejercicio
de una ciudadania critica y responsable, valorando la
diversidad social y cultural del pais.

Fechas

Inicio Noviembre

Término Noviembre

Responsable

Cargo Departamento Técnico profesional

Recurso para la
implementacién

- Sala Co-Work

- Salas de Clases

- Laboratorio de ciencias
- Aula abierta

- Material de oficina

Programa con el que
financia las acciones

- Recursos FIRA
- SEP

Medios de
verificacion

Fotografias, planificacién y programa




SEMANA DE LA
EDUCACION
PARVULARIA

Desarrollar en los ninos la capacidad de reconocer la importancia
del medio ambiente y la sustentabilidad, promoviendo el cuidado
del entorno a través de actividades prdcticas y exploratorias, que
les permitan fortalecer su identfidad, fomentar valores como el
respeto, laresponsabilidad y la colaboracién, y cultivar actitudes de
empatia y aprecio hacia la naturaleza y la comunidad.

Objetivos

a) Promover la comprensidon y andlisis del concepto de
ciudadania y los derechos y deberes asociados a ella,
entendidos éstos en el marco de una republica democrdatica,
con el propdsito de formar una ciudadania activa en el
ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.
Fomentando la cultura de la fransparencia, probidad vy
tolerancia entre los estudiantes.

b) Fomentar la participacion de los estudiantes en el ejercicio
de una ciudadania critica y responsable, valorando la
diversidad social y cultural del pais.

Fechas

Inicio Noviembre

Término Noviembre

Responsable

Cargo Pre bdsica

Recurso para la
implementacién

- Espacio del colegio segun la necesidad
- Materiales diversos segun la actividad

Programa con el que
financia las acciones

- SEP
- Recursos propios

Medios de
verificacion

- Fotografias, planificacion y programa

ACCION DIRECTIVA

Talleres para las directivas del segundo y tercer ciclo. Se relnen en
la Biblioteca y los temas tratados son:

- Cdmo ser agentes de cambio.
Dificultades y experiencias exitosas en el manejo de conflictos.

Objetivos

a) Promover la comprension y andlisis del concepto de
ciudadania y los derechos y deberes asociados a ella,
entendidos éstos en el marco de una repuUblica democrdtica,
con el propdsito de formar una ciudadania activa en el
ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.
Fomentando la cultura de la transparencia, probidad vy
tolerancia entre los estudiantes.

b) Fomentar la participacion de los estudiantes en el ejercicio
de una ciudadania critica y responsable, valorando la
diversidad social y cultural del pais.

Fechas

Inicio Mayo




Término Noviembre

Responsable Cargo Asesores CASC y Convivencia escolar de ciclos.
Recurso para la - Biblioteca
implementacién - Colacién para los y las estudiantes.

- Proyector.

Programa con el que | SEP

financia las acciones

Medios de
verificacion

- Fotografias y actas de reuniones.

Objetivos

Fechas Inicio
Término

Responsable Cargo

Recurso para la
implementacion

Programa conel que | -

financia las acciones

Medios de
verificacion

Acciones exira programaticas

JOVENES DEL SAGRADO
CORAZON. (JOSAC)

Organizacion Pastoral que agrupa a estudiantes de los niveles
de 7° bdsico a IV Medio, quienes realizan actividades de sus
intereses en el contexto de lo Pastoral.

Objetivo (s) de la Ley

Participar en espacios de vida comunitaria, de formacion
espiritual,
sacramental que fortalezca el compromiso social y JPIC.

Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre
Responsable Cargo Equipo Pastoral

Recursos para la
implementacion

Equipo de formadoras de Pastoral

Programa con el que
financia las acciones

Presupuesto anual desde pastoral

Medios de Verificacion

Proyecto JOSAC actualizado.

Planificacién de actividades y registro de contenidos,
evaluaciones. Registro de asistencia en libros de talleres, registro
fotografico




ORQUESTA DE

Clases personalizadas y colectivas para alumnos de 5°, 6°, 8°

CUERDAS bdsico y IV° medio. Se les ensena violin, violoncello y contrabaijo.
Las clases duran 30 minutos.
Objetivos G) Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética
en la escuela.
H) Fomentar una cultura de la fransparencia y la probidad.
Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre
Responsable Cargo Profesor de Musica
Recurso para la - Instrumentos.

implementacién

- Sala de musica.

Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios de verificacién

- Planilla de firma.
- Fotosy videos.

BANDA Participan estudiantes de 7°, 8° y lI°. Se reUnen semanalmente 90
minutos. Se busca desarrollar una cultura musical para sensibilizar a
los alumnos.

Objetivos G) Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética

en la escuela.
H) Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre

Responsable Cargo Profesor de Musica

Recurso para - Bateria.

la - Teclado.
implementacion

Programa con el SEP

que
financia las acciones

Medios de verificacion

- Cronograma de clases.
- Fotosy videos.




PREPARACION DE LOS | Se crean espacios formativos para que los alumnos puedan

SACRAMENTOS descubrir, vivir y celebrar el amor de JesUs a través del
sacramento de la reconciliacion y eucaristia.

Objetivos Ofrecer alos y las estudiantes la preparacién vy la realizacién de
los sacramentos de la vida cristicna catdlica, que les permita
fortalecer su fe y pertenencia a la comunidad e Iglesia.

Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre

Responsable Cargo Equipo pastoral

Recurso para la e Equipo de formadores de la Pastoral

implementacién

e catequistas voluntarios
e Presupuesto anual de pastoral

Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios de verificacion

Programa de formacién a los sacramentos.
e Bautismo
e Primera Comunién
e Confirmacioén

CAMPEONATOS Y | Se promueven espacios para que los estudiantes puedan
ENCUENTROS desarrollarse desde el drea de la educacion fisica,
DEPORTIVOS INTER- | especificamente en dreas del fUtbol, basquetbol y voleibol.
ESCUELAS Aqguellos espacios han sido solicitfados por lo estudiantes y
potencian el frabajo en equipo.
Objetivos G) Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética
en la escuela.
Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre
Responsable Cargo Profesor de educacion fisica tercer ciclo

Recurso para la
implementacién

Implementos deportivos
Reconocimientos

Programa con el que
financia las acciones

Recursos de la escuela

Medios de verificacion

Fotos
Autorizaciones
Calendarizacion
extraprogramdtico.

de actividades, libro de taller




Acciones de formacion

RECUPERACION
COMITE
MEDIOAMBIENTAL

La comunidad Sagrado Corazdn buscard recuperar este espacio
de frabajo que busca promover (estudiantes, educadores vy
familia) el cuidado de la creacién, entendiéndose como todo lo
gue es considerado “Bien comun” y en ello la persona con ser
gue forma parte esencial de la creacién.

Nuestro comité lo componen representantes de la direccion del
colegio, profesor de ciencias, estudiantes del centro de alumnos,
asistente de educacién, centro de padres y de la corporacién
educacional aprender.

Objetivos G) Garantizar el desarrollo de una cultura democrdatica y ética
en la escuela.
H) Fomentar una cultura de la fransparencia y la probidad.
Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre
Responsable Cargo Encargada CRA.

Recurso para la
implementacién

Se dispone de basureros rotulados para cada residuo.
Ademds, contamos con un acuerdo con Recupac empresa que
refira y recicla. Estamos en proceso de Certificarnos

Programa con el que
financia las acciones

Medios de verificacion

Planificaciones, leccionarios Actas Reuniones

MES DEL SAGRADO | lLiturgias, temdticas con estudiantes y ademds premiacién de
CORAZON docentes Educador SC. Reconocimiento de liderazgo
Objetivos G) Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética
en la escuela.
H) Fomentar una cultura de la tfransparencia y la probidad.

Fechas Inicio Junio

Término Junio
Responsable Cargo Equipo Pastoral

Recurso para la
implementacion

Reconocimientos

Programa con el que
financia las acciones

Recursos del establecimiento

Medios de verificacion

Fotos, programa del mes




Acciones de apertura del establecimiento a la comunidad

CENTRO DE PADRES

Grupo de apoderados que representa a toda la comunidad. Se
redune con los delegados de cada curso.
Se procura readlizar un acompanamiento durante todo el ano

para detectar

y solucionar necesidades que se

puedan presentar en el establecimiento.

implementacion

Objetivos G) Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética
en la escuela.
H) Fomentar una cultura de la fransparencia y la probidad.
Fechas Inicio marzo
Término diciembre
Responsable Cargo Docentes asesores
Recurso para la | Sala del Centro de Padres.

Programa con el que
financia las acciones




TRABAJO EN RED
SAGRADO CORAZON

La Red a nivel Nacional estd compuesta por 3 Colegios
(Sagrado Corazén de Apoquindo, Sagrado Corazén de
Concepcién y Sagrado Corazén de Lo Espejo). A nivel
internacional, pertenecemos a la RedLac que contempla los
colegios del Sagrado corazén de América Latina y el Caribe.

El principal objetivo es hacer revision de las diferentes
necesidades del mundo de hoy, las fransformaciones culturales,
la globalizacién de los intercambios, los cambios en el quehacer
pedagodgico y cdmo estds necesidades requieren que nuestros
planes se actualicen o reinventen para responder y formar a
nuestros estudiantes prepardndolos para el mundo que les
foque vivir.

A nivel Nacional: Se organizan 16 encuentros durante el ano en
los que se abordan los desafios de las escuelas desde el sello
educativo las adecuaciones que surgen a partir de los cambios
sociales, se van estableciendo cientfos acuerdos vy
compartiendo la vida de las escuelas como una comunidad
mayor.

Se redlizar reuniones talleres para los equipos directivos,
subdirecciones, profesores (se destinan 2 asignaturas por ano),
Centro de alumnos, Centros de Padres, Equipos Pastorales.

A nivel Internacional se participa cada 4 anos en la RedlLac que
es la red de colegios Sagrado Corazén de América Latina y el
Caribe, su objetivo es compartir, articular y potenciar la tarea
educativa, a partir de la creacion de espacios que generen el
didlogo y la reflexion con el fin de reafirmar la vivencia del
espiritu educador del Sagrado Corazon.

Objetivos

G) Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética
en la escuela.
H) Fomentar una cultura de la tfransparencia y la probidad.

Fechas

Inicio Marzo

Término Diciembre

Responsable

Cargo Equipo directivo

Recurso para la
implementacion

-Material Fungible

-Espacio y tiempo reuniones, contratacién de plataformas,
Recursos audiovisuales.

- Traslados (Pasajes, Hotel, Casas de acogida)

Programa con el que
financia las acciones

Colegio

Medios de verificacion

Programacion de las actividades Fotografias




TALLERES/
CONVERSATORIO DE
APODERADOS

Implementacidon de espacios que permitan la participacién de
los apoderados en los procesos de la escuela, a fin de que
ejerzan su liderazgo y colaboren en las acciones conducentes al
logro del Perfil de estudiantes, tales como: talleres, espacios de
conversacion y didlogo respecto de temdticas relevantes para el
desarrollo de los estudiantes (bienestar socioemocional,
autoestima, buen frato, otras). Estas instancias se generan con
educadores del colegio y/o profesionales externos.

Objetivo de la ley

G.- Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética
en la escuela.
H.- Fomentar una cultura de la transparencia y probidad.

Fecha de realizacién

Inicio Marzo

Término Diciembre

Responsables

Equipo directivo, equipo de pastoral, equipo de convivencia
escolar, entre ofros.

Recursos para la
implementacién

Horas de educadores o profesionales externos,

tecnoldgicos, materiales de oficina.

recursos

Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios de
verificacion

Redes sociales, email con invitaciones, convocatorias, redes
sociales.

REUNIONES DE
APODERADOS

Implementacién de espacios de reuniones bimensuales, a fin de
que los padres, madres y apoderados puedan interiorizarse sobre
el proceso escolar de los estudiantes y generar espacios de
reflexion en relacion a temdticas relevantes para el proceso de
desarrollo de los estudiantes.

Objetivo de la ley

G.- Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética
en la escuela.
H.- Fomentar una cultura de la transparencia y probidad.

Fecha de realizacién

Inicio Marzo

Término Diciembre

Responsables

Subdirectora de Convivencia Escolar, Coordinaciones de Ciclo,
Profesor jefe

Recursos para la
implementacion

Horas profesor jefe, recursos tecnoldgicos, materiales de oficina.




Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios
verificacion

de

Tabla y acta de reunidn de apoderados, redes sociales, otfros.

Acciones de convivencia escolar

TALLERES Y
CAMPANAS DE
FORMACION EN

TEMATICAS DEL BUEN
TRATO

Talleres de formacién en temdticas del buen trato, tales como:
valores del buen frato, enfoque de derechos, reglamento interno
de convivencia escolar, debido proceso y desarrollo
socioemocional, entre otras. Esto permite dar sentido al Buen Trato
en la vida comunitaria, sea presencial y/o virtual segun contexto,
en base a los estéindares de desempeno y espiritualidad SC.
Asimismo, se generan campanas de sensibilizacién y promocion
del buen tfrato por medio de cuentas institucionales e Instagram.

Objetivo de la Ley

B. Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania
critica, responsable, respetuosa, abierta y creativa.

G. Garantizar el desarrollo de una cultura democrdatica y ética en
la escuela.

Inicio Marzo

Fecha de realizacion

Término Diciembre

Responsable

Subdirectora de Convivencia Escolar y equipo de Convivencia
Escolar

Recurso para la

implementacién

Planificacién  de  talleres, material  audiovisual,  recursos
tecnolégicos, materiales de oficina, horas de educadores.

Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios de
Verificacion

Actas o grabaciones de talleres, cuestionarios, leccionario de
clases, redes sociales, ofros.




EVALUACION,
ACTUALIZACION Y
SOCIALIZACION DEL
REGLAMENTO
INTERNO.

Evaluaciéon y actudlizacién: La evaluaciéon y modificacion del
reglamento interno y sus protocolos de actuacion se revisard al
finalizar el ano escolar con Consejo escolar, talleres de profesores
y alumnos. Sin embargo, se presentard flexibilidad para efectuar
las modificaciones durante el aino en curso, segun las necesidades
del establecimiento y contexto pais.

El reglamento interno actualizado se encontrard en pdgina web
del establecimiento, agenda escolar del estudiante, cuaderno del
profesor (extracto) y SIGE.

Socializacién: Se promueve la generacidn de espacios en los
cuales la comunidad educativa pueda conocer y apropiarse del
reglamento de convivencia escolar y sus protocolos, teniendo
gjercicios prdcticos que permitan aplicar los contenidos del
reglamento a la realidad escolar. Aquellos espacios consistirdin en
reuniones con consejo escolar, educadores, reuniones de
apoderados y trabajo con estudiantes en Taller de Habilidades
Sociales y clase de Orientacion. Ademds, se dispondrdn de
cdpsulas de video con informacién del RICE, en pdgina
institucional de Instagram y YouTube.

Objetivo de la ley

G.- Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética en
la escuela.
H.- Fomentar una cultura de la fransparencia y probidad.

Fecha de realizacion

Inicio Enero

Término Abril

Responsables

Subdirectora de Convivencia Escolar y equipo de Convivencia
Escolar.

Recursos para la
implementacién

Horas profesor jefe, recursos tecnoldgicos, materiales de oficina.

Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios
verificacion

de

Planificaciones de los talleres, listas de asistencia participantes,
google forms, bitdcoras de trabajo y otros productos.




DiA DEL ESTUDIANTE

Se celebrard el dia del estudiante S.C, a fin de generaridentidad
con nuestro establecimiento. El dia se organiza en relacion a
distintas actividades de reflexidon y celebracion.

Objetivo de la ley

G.- Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética
en la escuela.
H).- Fomentar una cultura de la transparencia y probidad.

Fecha de realizacién

Inicio Mayo

Término Mayo

Responsables

Equipo Directivo, Coordinaciones de Ciclo, Docentes.

Recursos para la
implementacién

Horas profesor jefe, recursos tecnoldgicos, materiales de oficina.

Programa con el que | SEP

financia las

acciones

Medios de | Leccionario, planificacién de actividades, fotos, otfras.

verificacion

DiA DEL PROFESOR Actividad que se readliza para toda la comunidad. Espacio de
recreacion, de agradecimiento por la tarea realizada en que se
une la comunidad en una actividad comunitaria: Cena, paseo.
Se entrega un regalo a cada funcionario como gesto de
reconocimiento.

Objetivos G) Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética

en la escuela.
H) Fomentar una cultura de la tfransparencia y la probidad.

Fechas Inicio Octubre
Término Octubre

Responsable Cargo Equipo directivo y Centro de Alumnos

Recurso para la

implementacion

Programa con el que | Colegio

financia las acciones

Medios de verificacion

Facturas, fotografias, informativo o programa




CONMEMORACION
DEL DiA DE LA MUJER

Conmemorar a la luz de los hechos histéricos. Equipo de
Convivencia coordina las distintas actividades las cuales pueden
serintervenciones en los patios del colegio y reflexion en espacios
del Taller de Habilidades sociales.

Objetivo de la ley

F. Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de
interés

publico.
Fecha de readlizacién | Inicio Marzo
Término Marzo

Responsables

Profesor jefe, Equipo de Convivencia Escolar.

Recursos para la | Horas profesor jefe y equipo de C.E, recursos tecnoldgicos,
implementacion materiales de
oficina.
Programa con el que | SEP
financia las
acciones
Medios de | Leccionario, planificacién de actividades, productos elaborados

verificacion

por los
estudiantes, fotos, ofras.

CONSULTAS DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

Generar instancias de levantamiento de informacién que
permita el desarrollo de acciones desde el drea.

Desde los estudiantes, se levantan consultas de percepcion
sobre la Convivencia Escolar en la escuela, Clases de orientacion
y Taller de habilidades Sociales (Circulo).

Desde los apoderados, se levantan consultas de percepcion
sobre la Convivencia Escolar en la escuela, temas de
conversatorios y reuniones de apoderados.

Objetivo de la ley

G.- Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética
en la escuela.
H.- Fomentar una cultura de la fransparencia y probidad.

Fecha de realizacién

Inicio Marzo

Término Diciembre

Responsables

Subdirectora de Convivencia Escolar

Recursos para la
implementacién

Horas equipo de convivencia escolar, recursos tecnolégicos,
materiales de oficina.

Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios de
verificacion

Hojas de respuestas Google Forms, actas de reuniones.




RECREOS ENTRETENIDOS

Promover espacios de recreacidn nutritivos, protectores vy
saludables. En recreo se pone musica y se hacen actividades
fisica en coordinacién con profesional del departamento de
salud municipal. Asimismo, se generan espacios para stand
informativos sobre salud mental, nutricién, educacion sexual.

Objetivos G) Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética
en la escuela.
Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre
Responsable Cargo CASC. Equipo de Convivencia Escolar

Recurso para la

implementacién

Implementos deportivos
Parlantes
Materiales de oficina

Programa con el que
financia las acciones

Recursos de la escuela

Medios de verificacion

Fotos
Calendarizacién de actividades

Oftras acciones

ENCUESTAS DOCENTES,

Alumnos: Levantamiento de informacién de percepcion de

APODERADOS Y | convivencia, clases de orientaciéon y circulos.
ALUMNOS Apoderados: Levantamiento de informacién de percepcién de
convivencia, reuniones de apoderados.
Objetivos G) Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética
en la escuela.
H) Fomentar una cultura de la fransparencia y la probidad.
Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre
Responsable Cargo Equipo directivo y subdirectora de C.E

Recurso para la

implementacién

Programa con el que
financia las acciones

Medios de verificacion

Google Form




SOCIALIZACION
NOTICIAS SCCE

Manera de sociabilizar la informacién con el colegio

Se han disehado espacios de comunicacién del PEl, manuales,
reglamentos y protocolos entre ofros a través de diferentes
plataformas:

PAGINA WEB: Informacion general de la institucion tales como
Proyecto Educativo, Reglamente interno de Convivencia
Escolar, Sistema de Mafricula, fechas de Hitos institucionales,
Ceremonias.

TV SC: Esta pantalla se encuentra en el ingreso al colegio y estd
destinada principalmente a los padres, se difunden actividades
semanales tales como: salidas pedagdgicas, actividades
educativas como proyectos, evaluaciones, fotografias de las
actividades realizadas por los estudiantes, recordatorios de
reuniones, entre otras. BOLETIN mensual entregado por
direccion que informa de las actividades relevantes del mes y
resumen de cuenta publica, cuando corresponde, metas
institucionales y femas relevante del periodo escolar.

Agenda del estudiante en que se incorpora: Exiracto del PEI,
Perfil de egreso, Reglamentos y Protocolos, bitdcora para
abordar mentalidad de crecimiento y habilidades
socioemocionales.

Lirmi: Plataforma de comunicacién con los Padres, madres y
apoderados, para informar, citar y enfregar informacion
relevante del estudiante. Se caracteriza por el uso en positivo
de la informacién.

Instagram: Es la plataforma en que se informa la vida del colegio
en forma actualizada al dia a dia a través de la difusién de
comunicados, actividades importantes,

fotografias del hacer de los estudiantes.

Objetivo (s) de la Ley

H. Fomentar una cultura de la fransparencia y la probidad.

Fechas Inicio Marzo
Termino | Noviembre
Responsable Cargo Direccion
Recursos para -Material Fungible
la -Espacio y tiempo reuniones, contratacién de plataformas,

implementacion

Recursos audiovisuales.

Programa con el que
financia las acciones

-SEP

Mediosde
Verificacion

Papinotas
Instagram
Pagina web
Boletines.




